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इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is glven to this part in order that it may bo flled as a separate compllation 

माग II - 3 - उप - खण्ड ( 1) 
PART II - Section 3 - - Sub -section (a) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोरफर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 6 अक्तूबर , 1982 
सा० का० मि० 886.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय और कंपनी कार्य 
मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) में विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति में विशेष कार्य अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ _ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) ( विधिक सहायता 
स्कीम कार्यान्वयन समिति ) विशेष कार्य अधिकारी भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव - संम्या वर्गीकरण पौर वेतनमान :-- उक्त पदों की संखपा , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमा से उपाबद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महंताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
849 GI/ 82 -- 1. 
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5. शिपिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण सों 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , हम मियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मायेत वारा निषित 
कर सकेगी । 

6. भ्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी प्राप्त ऐसे प्रारमणों, पाघु -सीमा में छूट भौर पम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हासेगी, जिनका क्षेत्रीय सरकार 
हारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मारतों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पर अन्य विशेष प्रमों केम्पत्तिमों के लिए 
उपगन्ध करना अपेक्षित है । 


पदकामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


अनुसूची 
चयन पर सी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने पाले 

अपवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वी पत्तियों के लिए मैक्षिक मार 
पचयन पर पायु-सीमा का फायदा मन्य महताएं 

केनीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम ,1972 
के नियम 30 
कमधीन मनुशय 
है या नहीं 


- 


er 


6 
लागू नहीं 
लाग नहीं 
होता । 


लगनहीं होता 
लागू नहीं होता 


साग नाही हाता 


लाग यही 
होता 


पिशेष कार्य प्राधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1500-60- 

* 1982 समूह क राजपवित 1800-100- 
कार्यभार पलिपिकवर्गीम 2000६० 
केमावार 
पर परि 
पतन 


किया 


जा सकता 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में में किन 
वाले व्यक्यिों के लिए अवधि यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की पशा में पे श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संग 
विहित प्रायु पौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा पायोग से 
पौक्षिक पाहताएं प्रोपति पतियों द्वारा भर्तीकिए जामे नान्तरण किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
की दशा में लागू 

पाली रिक्तियों की प्रतिक्षसता 
होगी या नहीं 


10 


11 


13 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन प्रत्येक प्रपसर पर 

संच तक सवा 
मायोग के परामर्थ 
से किया जाएगा । 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के लागू नहीं होता 
रा । 

मधीन ऐसे अधिकारी जो - - 
( क ) ( 1) सण परमारण किए 

एए - या 
( ii ) जिन्होंने 1100-16000 

के या समतुरम बेतनमान पाले 
पों पर 5 वर्ष सेवा की है। 
पौर 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 
में उपाधि या समतुल्य है पौर 

विधि कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[सं० ए . 12026/ 20/ 80-एम-I ( एल०ए० ) सीमाई .एल . ए . एस .] 

पी . पाम ममम, सप सपिय 


[ m . II - - 
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4 . Disqualification . — No perdon , 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 
New Delhi, the 6th October, 1982 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spousc living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G .I . R . 986 . - In exericse of the powers conferrod by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makçe the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Officer on Special Duty in the 
Committee for Implementine Legal Aid Schemes in the Minir 
try of Law , Justice and Company Affairs (Department of 
Legal Affairs) , namely : - - 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Goyernment inay , if gatisfied 

that such marriage is permissible i ader the person 
al law applicable to Buch person and the party to 
the marriage and that there are other ground for 
so doing, cxempt any person from the operation of 
this rule . 


1. Short title and commencement.- - ( 1) These Rules may 
be called the Ministry of Law , Justice & Company Affairs 
(Department of Legal Affairs) (Committee for Implementlog 
Legal Ald Schemes ) Officer on Special Duty Recruitment 
Rules , 1982. 

(2 ) They shall come_ into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to rolax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it in pecessary or expedient go to do it inay , 
by ordør , for reason to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clau 
of category of porsons . 


2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
pumber of post , its classification and the scale of pay attach 
od thereto , ihall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and othor qualifich 
tions - The method of recruitment, ago limit , qualification 
and other matters relating to the said post shall be a spo 
cidad in column ( ) to ( 13 ) of the schedule aforesaid . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cartes and the Scheduled Tribes 
and other special categorio . of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Governmont from time to 
tiore in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 

of post 


Scale of pay 


Whothor 
solotion 
post or 
non - soloo 
tion post 


Age limit 
for direct 
rooruits 


whothor bonofit Educational end othor 
of added yoare qualifications roquired 
of Sorvico for direct rooruits 
admissible under 
rulo 30 of the 
Contral Civil 
Services ( Pon 
gion ) Rules , 
1972 


6 


6 (a ) 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


Duty 


Ofloor on Spocial 1. Gonoral Central Rs. 1500 -60 . 

(1982) Sørvice Group 1800 -100-2000 . 
* Subjoct A Gazattad 

to Non -Ministorial 
variation 
depen 
dopt OD 
workload 


Whothor ago and Poriod of 
oducational quali - probation , 
fications proscrib - if any 
od for direct ro 
cruits will apply 
in the caso of 
Promotoos 


Mathod of recruitment In caso of rocruitment by pro - If . Departmontal Pro . Circumstancos 
whathor by diroct rooiult - motiop /doputatlon / transfor , motion Committoo oxists , in which Union 
mont or by promotion or grados from which promo- what is its composition Public Sorvico 
by doputation /transfor ton /doputation /transfor to bo 

Commission is 
and porcentago of the mado 

to be consultad 
vacancios to bo illod by 

in making ro 
various mothods 

cruitmont 


8 


9 


10 


12 


13 


Not Appliqablo 


Not 
Applicablo 


By transfor on doputation 


Not Applicablo 


Transfor on deputation : 
Oficors under the Contral/ 
State Govornmonts . 
(a ) (i) holding analogous 
posts ; or 


Seloction on . 
oach occasion 
shall be made 
in consultation 
with tho union 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


8 


10 


11 


12 


13 


Public Service 
Commissoin . 


( ii ) with 5 years servico in 

posts in tho scalo of Rs. 
1100 - 1600 or equivalent ; 

and 
( b ) possessing dogroo in Law 

of a rocognised Univorsity 
or equivalent and oxpori 

enco in logal affairs . 
( Poriod of doputation shall 

ordinarily not excoed 3 
years). 


[ No. A. 12026/20/80- Adm. I(LA)/ CII AS] 

___ V . RAMACHANDRAN, Dy. Socy . 


( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1982 
HTART . नि . 887. - केन्द्रीय सरकार उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( सेवा 
की शर्ते ) अधिनियम , 1954 ( 1954 का 28 ) की धारा 24 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन्ष म्यायालय . ( यात्रा भत्ता ) नियम , 
1856 का मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 


( 12 ) सा० का नि० 502, तारीख 23- 3-1979 
( 13 ) सा० का . नि . 870, तारीख 5- 8- 1980 
( 14 ) सा० फा० मि . 1044, तारो 23-9 -1980 
( 15 ) सा० का० नि० 360, तारीख 10- 3- 1981 
( 16 ) सा . मा . नि . 532, तारीख 27 - 3- 1982 

[ सं० 24/ 2/82-न्याय ] 
- एस० के० शर्मा, उपसचिन 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उच्च न्यायालय न्यायाधीश 
पाखा भत्ता ( दूसरा संशोधन) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 . उम्भ न्यायालय न्यायाधीश पाना मस्सा नियम, 1956 के नियम 
2 के उपनियम ( 1 फ ) में, -- - 
( 1 ) " मुम्बई से मागपुर या मागपुर से मुम्बई ", शब्दों के स्थान 

पर “ चारों में से किसी एक स्थान प्रान -मुम्बई नागपुर , 
भौरंगावाव पोर प्रणजी से किसी अन्य पूर्वोक्त स्थान " भाग्य 
रखे जाएंगे । 


" 


(Department of Justice) 

New Delhi , the 15th October , 1982 
G . S . R . 887. - In exercise of the powers conferred by 
section 24 of the High Court Judges ( Conditions of Service ) 

Act , 1954 ( 28 of 1954 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the High Court 
Judges Travelling Allowance Rules , 1956 , namely : 
1. (1 ) These rules may be called the High Court Judges 

Travelling Allowance ( Second Amendment) Rules , 

1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the High Court Judgos Travelling Allowance Rules , 
1956, in sub-rule ( 1A ) of rule 2 , 
( 1 ) for the words " Bombay to Nagpur or from Nagpur 

to Bombay " the words " one of the four stations , 
namely, Bombay, Nagpur , Aurangabad and Panaji , 

to any other aforesaid station " shall be substituted : . 
( 2 ) for the words " circuit at Bombay or Nagpur " in . 

the proviso the words "the circuit concerned " shall 
be substituted . 


( " मम्बई मा नागपुर में परिभ्रमण , शब्दों के स्थान पर 
___ " संबड परिममण, " शव रखे जाएंगे । 

टिप्पणः - मूल नियम अधिसूचना संक का नि० प्रा० 2401, तारीख 
23 अक्तूबर 1956 के साथ भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, तारीख 
27 अक्तूबर , 1956 पृष्ठ 1762 पर प्रकाशित किए गए थे । 

तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोषित किए गए : 
( 1 ) का . मि० प्रा० 708, तारीख 28-2-1957 
( 2 ) सा०मा०नि० 48, सारीख 9- 1 -1959 
( 3 ) सा० का० नि0730, तारीख 4- 5 - 1965 
( 4 ) सा० का० मि० 943, तारीख 8- 6- 1986 
( 5 ) सा० फा . नि० 1768, तारीख 18- 9- 1968 
( 6 ) सा० का . नि . 891, तारीख 19- 3-1989 
( 7 ) सा० का० नि० 784, तारीख 2-5- 1970 
• ( 6) मा का . मि० 1639, तारीख 4- 9- 1971 
( 8 ) गा . का . नि . 841, तारीख 21- 6- 1972 
( 10 ) मा० फा० नि . 344 ( अ ) तारीख 12- 5- 1978 
( 11 ) सा . का . नि . 991, तारीख 28- 7- 1978 


MP 


UN 


48 


Note : Principal Rules published vile Notification No . 
SRO 2401 dated 23rd October , 1956 , Gazette of India dated 
27th October , 1956 Part II, Suction 3 , page 1762, 
Subscquonty amended by : 
(i) SRO 

dited 28- 2 - 1957 
(ii) GSR 

dated 9 - 1 - 1959 
( iii) GSR 

730 dated 4- 5 -1965 
( iv ) GSR 

943 dated 8 - 6 - 1966 
( v) GSR 

1768 dated 18 - 9 - 1968 
(vi) GSR 

dated 19 - 3 - 1969 
( vii ) GIR 

784 dated 2 - 5 - 1970 
( viii ) GSR 

1539 dated 4 - 9 - 1971 
(ix) GSR 

841 dated 21 - 6- 1972 


891 
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(xv) GSR 
( xvi) GSR 


360 
532 


(x ) GSR 
(xi ) GSR 
( xii) GSR 
( xil ) GSR 
( xiv) GSR 


344 ( E ) 

991 
502 
870 
1014 


dated 12 - 5 - 1976 
dated 28- 7- 1978 
dated 23 - 3 - 1979 
dated 5 - 8- 1980 
dated 23- 9 - 1980 


dated 10 - 3 - 1981 
dated 27 -5 - 1982 

INo. 24 / 2 / 82-Jus. ] 
S . K. SHARMA, Dy. Secy. 


गृह मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार मिाग ) 

नई दिल्ली , 1 5 प्रमतूबर , 1982 
सा० का०नि० 888. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीम 
प्रशासन अकादमी , मसूरो में रोग विज्ञान सहायक ( पैथोलोभिकल पेसिस्टेंट ) के पद पर भर्ती की परति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम समाते 
हैं, अर्थात्:-- - 

___ 1 . संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन मकावमी , रोग विज्ञान सम्बन्धी सहायक 
भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये रजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद फी संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से उपाबय प्रनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य महताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , पईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त मनुसूचों के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्षिष्ट हैं । 

4. निस्ताएं : ---वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुगेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. गिपिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की प.बत , प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी प.त ऐसे प्रारक्षण , माय -सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्र. देशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करमा प्रपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 
संसया 


वर्गीकरण 


र 


वास पर प्रपना सोधे मी किए जाने वाले सेवा में जोडे सीधे भी किये जाने वाल 
प्रथयन पद व्यक्तियों के लिए गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शक्षिक पौर 

मायु सीमा का फायदा प्रम्य अहंताएं 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
है या नहीं 

7 


रोग-विज्ञान संबंधी 1 माघारण केन्द्रीय रु० 42 5-15- लागू नहीं होता 
सहायक ( पैथोलो- ( एक ) सेवा, समूह "ग " , 500-६०70-15. 
जिकल एसिस्टेंट) कार्यभार पलिपिक वर्गीय 560- 20- 700 

के प्राधार 
पर परि 


21 से 28 वर्ष के बीच , लागू नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वाग होता 
जारी किए गए मन 
देशों/ मावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के . 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा सम 

सुल्य । 
( 2 ) एम०एल०टी० का प्रमाण 

पत्र । 
( 3 ) मन्तः शिरा पोल के लिए 
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पर्तन किया 

लिए 35 वर्ष तक 

स्वतंत्र रूप से मिर्जी 
जा सकता 

शिपिल की जा सकती 

पाणुकता, विषासुता मोर 
पारोमा परीक्षण करते 

के योग्य होना चाहिए । 
पोशनीप : 
( 1 ) बी०एस०सी० फार्मेसी । 
( 2 ) प्रयोगशाला में बोल तयार 

करने में कम से कम 5 पर्व 

कामनुभष । 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
पाले म्यक्तियों के लिए प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियो समिति है तो उसकी संचरना परिस्थितियों में संग 
विहित मासु पोर हो स्थानांतरण द्वारा तथा मिभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्पा 

मोक सेवा प्रायोग से 
*जिक प्रांताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने भान्तरण किया जाएगा 

परामर्म किया जाएग 
की रक्षा में लागू होंगी 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
पायही 


10 


11 


12 


13 


14 


सापु नही होता 


योग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्पानाम्तरण वारा : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार प्रयका राज्य पुष्टि के लिए विभागीय लागू नहीं होता 
पारा, ऐसा न हो सकने पर सरकार विभागों के ऐसे व्यक्ति प्रोप्रति समिति : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जो सदृष्य या समतुल्य पर ( 1 ) संयुक्त निदेशक -- 
भारण किए हैं भयमा अध्यन 
330- 560 ह० बेतममान ( 2 ) दो उप निदेशक - - 
माले पर धारण किए हुए 
मौर जिमाने उस श्रेणी में ( 3 ) एक बाहर का समूह 
कम से कम 5 वर्ष नियमित क को प्रास्पिति का 
सेवा की हो मोर जो सीधे भर्ती राणपलित अधिकारी 
किए जाने वाले पक्तियों के सबस्प 
लिए विहित महताएं रखते ( 4) सहायक निवेशक - सरस्प 


( प्रतिनियुक्ति की पधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

[ सं० 13012/1/82-प्रशि -IT ] 

पार० एस . कुस्त , पबर सचिन 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4. Disqualifications . - No Person, -- 

(a ) who has cntored into or contracted a marriago with 
(Department of Personnd and Adminbatrative Reforms) 

a person having a spouse living, or 
___ Now Delhi , tho 15th October , 1982 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
G . S. R . 888. - In exercise of the powers conferred by 

tracted a marriage with any person , shall be oligible 
tho proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

for appointment to the said post : 
horeby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Pathological Asslatant in the Lal 

Provided that the Central Government may, if satisficd 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , 

that such marriage is permissible under the person . 
Mussoorie , namely : 

al law applicable to such person and the other party 

to tho marriage and there aro other grounds 
1 . Short title and comnmencement . - ( 1) These rules may 

for 
bo called the Lat Bahadur Shasri National Academy of Ad 

xompt any person from the operation of 

this rule . 
ministration ( Pathological Assistant ) Recruitment Rules, 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of tbeis 

5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
2 . Number of post , calssification and scale of pay. The of the provisions of these rules with respect to any class or 
· number of the sald post , its classification and the scale of 

category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 

6 . Savings. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit , and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica . provided for the scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
tions . The mothod of recruitment, age limit , qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall bo as speci orders issued by the Central Government from time to time 
ficd in columns 5 to 14 of the sald Schedulo . 

in this regard . 


LL 


ATT TI- 


3 ( ii )] 


MITGETUT : H 


30, 1982/ 


8, 1904 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Soale of pay 


Whothor 
selection 
post or 
Nou - soloc 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whothor bonafit Educational and other 
of addod your qualifications required 
of sorvioo for direct rooruits 
admissible under 
rulo 30 of the 
C . C .S . (Pension ) 
Rulos, 1972 


4 


5 


6 


7 


Pathologlar ! 
Assistant. 


1 Gonoral Control Rs. 425 - 15 - 500 . Not 
(One) Service Group EB - 15- 560 - 20 - applicablo 
Subject C Non 

700 
to varla - Ministorial 
tion do 
pondont 
on 
workload 


Not applical.lo Escential : 

(i) Matriculation or 

aqufvalant 
( ii) Cortificato in M . L . T. 


Botucon 
21- 28 years 
( relaxable 
for Govern 
mont Sort 
vants upto 
35 yogrs) 
in accord 
anco with 
the instruc 
tions /ordors 
issuod by 
the Contral 
Govornmont 


( lit) Must be capable of 

handling indopon 
dontly sterllity toxl 
aity and pyrogon tost 
for intravenous solu 

tion and do tho assay . 
Desirablo : 
(1) B . Sc , Pharmacy . 
(l ) Experienco in # 

Laboratory in pro 
paration of solution 
for at least 5 yours . 


Whothor ago and Porlod of 
oducational quali- probation , 
floations proscrib - if any 
od for diroct 10 
cruits will apply 
in the case of 
promotoos 


Method of rocruitmont, In caso of recruitment by - If a Departmental Promo Circumstances 
whothor by direct rooruit- promotion deputation /transfor , tion Committoo exists , in which Unlon 
mont or by promotion or grados from which promo. what is its composition Public Sor 
by deputation /transfer tion / deputation /transfor to bo 

vice Commi 
and percontago of the made 

ssion is to bo 
Vacancies to be Allod by 

consultod in 
various methods 

making ro- D 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yoаrg 


By transforon doput?- 
tion , falling which by 
transfor, falling both , 
by direct rooruitment, 


Transfor on doputation / Dopartmental Promotion Not applicable 
transfer : Porsona holding Committoo for confir 
Anaogous or oquivalont mation : 
posts or holding posts in 1 . Jolot Dirootor 
the scalo of pay of Rs. 

- Chairman . 
330 - 560 with at least § 2 . Two Daputy Directori 
yours rogular socvico in tho 

- Mombor. 
grado in the Contral or 3. Ono outsidor of the 
Stato Govord mont/Dopart- status of Group A 
monts , and possessing the Gazottad Officor 
qualification proscribed for 

Mombor , 
direct rooruitmonts . 

4 . Assistant Director 
(Poriod of doputation ordi. 

- Mombor. 
narily not oxcooding 3 
yours) . 


[No . 13012 /1 /82 - Trg . In 
R .S . SHAKUNT, UAdor Socy, 


4 


. । । 
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नई दिल्ली, 18 अक्तूबर , 1982 


सा . का . मि . 889 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सरदार बग्लभ भाई पटेल 
राष्ट्रीय पुलिस प्रकावमी , हैदराबाद में मफाई निरीक्षक के पद पर भर्ती को पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त माम सरकार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी सफाई निरीक्षक भर्तीनियम , 1982 


(ii ) ये राणपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 
2. पर-संख्या वर्गीकरण प्रौर घेतनमामः-उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इससे उमाबद अनुसूमो के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती को पति, प्रायु -सीमा और प्रर्हताए प्रावि: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 8 से 13 में विनिर्दिष्ट है 

4 . निरईताए :- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाहकिया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मघोन 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी पकिम को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की पाक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पायत, पादेश धारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
रा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


व का नाम 


पडो 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


जयन पर अयवा सोधे भर्ती किए जाने वाले सोधे भर्ती किए जाने वाले 
भषयन पद ___ व्यक्तियों के लिए भायु - व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 
सीमा 

अन्य महताए । 


संख्या 


सफाईनिरीक्षक 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-560- लागू नहीं होता 
कार्य - समूह " ग " पराजपत्रित ५० रो० - 20- 640 
भार के प्रलिपिकवर्गीय रुपये 


भाधार 


पर परि 
वर्तम 


जा 


सफत्ता 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक - (i ) मैट्रिक या समतुन्य 

( सरकारी सेवकों के ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
लिए केन्द्रीय सरकार या चिकित्सा महाविद्यालय से 
मारा जारी किए गये स्वच्छता सम्बन्धी प्रशिक्षण 
अन देशों या मादेशों के मनु - पाठ्यक्रम में डिप्लोमा या 
सार शिथिल करके 35 प्रमाण -पत्र । 

वर्ष की जा सकती है ) । ( iii ) किसी पंचायत समिति , नगर 
टिप्पण - माय , सीमा पालिका में सफाई निरीक्षक 
मवषारित करने के लिए रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले मम्यर्थियों 
से ( उन से भिन्न जो 
मन्डमा न भोर निको 
बार द्वीप तथा लक्षदीप 
में रहते है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- - - - - - - --- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मी प्रोन्नति प्रतिनिक्ति स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में झिन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रभि - मरण द्वारा भर्ती की दशा में मभित है तो उसको संरचना परिस्थितियों में 
के लिए विहित हो नियुमित स्थानान्तरण द्वारा में श्रेणिया जिसने प्रोन्नति / 

संघ लोक सेवा 
प्रायु और शैक्षिक सथा विभिन्न पद्वितियों द्वारा प्रतिनियुपिन | स्थानान्तरण 

मआयोग से परामर्श 
पाईनाएं प्रोमन भनें जाने वाली रिक्तियों की किया जाएगा 

किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा 

प्रतिशतता । 
में लागू होंगी या 
नही 
--- - - - - - - - - - - - - - -- - 

11 

12 
लागू नहीं होता क्ष वर्ष प्रकियामरण अन्य विभागों के ऐसे अधिकारियों ( पुष्टि प्रोन्नति पर विचार लागू नहीं होता 

हार । जिके न हो मकने पर. के प्रतिनियुक्त पर करने के लिए ) - -- मनह 
मोधा भर्मी द्वारा । 

स्थानान्तरण द्वारा जिनके " " विभागीय प्रीति 
पाम स्तम्भ - 7 में दी गई ममिति - - 
अस्ताएं हैं और जो समतुभ्य ( i ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 
पर या 3310- 56 (0 रुपये के अध्यक्ष 
वेतनमान वाले पद धारण ( ii ) स्टाफ मर्जन -:-.सदस्य 
करते हैं तथा जिन्होंने उन ( iii ) प्रशानिक अधिकारी 
श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित - .- सवम्प 
मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यत 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
- -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - . - - - - - - - - - . - - - .. - - .. . - - - -- - - 

[ सं० - 1 2017/ 3/ 80- 9 II पर्स पर्स 1] 

एन० एम० शर्मा, प्रवर मचिव 
New Delhi, the 16th October , 1982 

4 . Disqualification. - - No person - 

(i ) who has entered into or contractej & murriage 
G . S. R. 889.. — In exercise of the powers conferred by 

with a person having a spouse living , or 
he proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
recruitment to the post of Sanitary Inspector in the Sardar 

contracted a marriage with any person , shall be 
Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad 

eligible for appointment to the said post. 
namely : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
1. Short title and commencement. - - ( I ) Those riles may that such marriage 19 permissible under the personal law 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police applicable to slich person and the other party to the marriage 
Academy ( Sanitary Inspector ) Recruitment Rules, 1982 . 

and that there are other grounds for so doing excmpt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax, — Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order , for reasons to he recorded in writing relax ady 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 

of the provisions of these rules with respect of any class or 
numher of the said post, its classification and the scale of 

Category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

6. Savings , - Nothing in these rules shall affect reservations 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 
ctc : -- The method of recruitinent , age limit . qualifications , and other special categories of persons in accordance with 
and other matters relating to the said post shall he is spc the orders issued by the Central Government from time to 
cilied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


Name of paza 


Nane of post 


N1. 01 
posts 


Maior Curikinion Sale or on 


Classification 


Scale of pay 


Ago for direct se - 
cruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


whether 
selection 
post or 
non -Selec 
tion post 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - - 
- - - - - 


-- - - - 


- - - - - - -- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- -- 


I 


2 


3 


4 


5 


- - 


- - - - - 


-- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - -- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


-- - - - - - 


- - - , 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 

- - 


Nat 
applicablo 


Sanitary [ 7spector One General Contral Rs. 425- 15-561) - 

Subject Service Group EB -20 -640 
to varia - C N n 

tion de - Gazetted Non 
849 GI/ 82 - 2 


Between 18 and 25 

years , 
( Rolaxable for G . 

Verímejit scrvants 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 
Essential : 

(i ) Matriculation or equivalent 
( 2 ) Diploma or Certificate in 

Sanitary Training courso 


- -- - - - • - - - 


- -- 


-- - 


- - 


-- 


- 


- 


- -- - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
23 4 

6 
pen det mi isterial 

upto 35 years in from a recogr. ised Institute 
on work 

Accordance with or medical college. 
load . 

the instructions or (3 ) 5 years exreriçrce as a Sani 
orders issued by tary Inspector in a Pancha 
the Central Go . yat Samiti /Municipality , 
vernment ). 
Note : The crucial 
date for determi. 
ning the age limit 
shall be the clos ay 
date for receipt of 
ap; lications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Union terri 
tories of the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 

shadweep ) . 

-- - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - - - . . - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Peri - d of Method of rectt . whether [ n case of rnctt . by promo - If a D . P . C . exists, whal Circumstances 
e tucational quali . probation by direct rectt . or by pr : - ti - I /tdeputatic /trar.sfer is its composition 

in which UPSC 
ficati in prescrib - if any niti ni or by doputaticni gradęs from which promo 

is 10 he consul 
od for direct re transfer & perantage of tinn /deputation /transfer to be 

ted in making 
cruits will apply the vacancies to be filled made 

recruitment 
in the case of pro 

by various methods 
motees 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


8 


- - - 


Not applicable 


2 years 


10 

12 

13 
By transfer on deputa . By transfer on deputatio ncf Group ( " Derartmet tal Nri applicable 

tion , failing which by cfficers in othor depart. Pronction Commitee 
direct recruitment. ments possessing qualifi - ( for corsider tg crt 

cations as in column 7 and firmaticn / promctor ). 
holding equivalent posts 1 . Deputy Direct r ( Ad . 
or posts in the scale of Rs. ministrati r ) . Chai man 
330 - 560 with 5 years re- 2 . Staff Surgeon - Member 
gular service in the grade. 3. Administrative Officer 
( Period of deputation or Member . 
dinarily not exceuding 3 
yours ) . 

[ No . 1-12017/ 3/80- Pers. II / Pers. IT 

N . S . SHARMA , Under Secy . 


-- - - 


- 


- - - 


--- 


- 


मल नियम अधिसूचना मंथा 12/ 1/ 54 ए पाई० एम०-III तारीख 
12- 9- 1955 के अधीन भारत के गजपत्र असाधारण , भाग 2. खपर 3 
उपखंड ( i) का० नि० मा 1981)नाव 12-9 -1955 में प्रकाशात फिर 
गए और तत्पश्वात् निम्नलिखित द्वारा मंशोधिर किए गए - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 
क्रम 
संख्या 


अधिसूचना 


मारोत 


( कामिक और प्रगामनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1982 
सा० का नि0 890--- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए मम्बद्ध राज्यों को सरकारों मे परामर्श 
करने के पश्चात अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियन, 195 5 का 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाती है , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का मभिप्त नाम अखिल भारतीय मेघा 
( भविष्य निधि ) संशाधन नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथलत होंगे । 

2. पखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम, 1955 के नियम 
14 के उपनियम ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्: 


दिनाक 


क . 
नि० 
प्रा०/ 


मा० 


नि : 


मंग 


21- 1 -57275 


26- 1 - 57 


"( 2 ) निधि में किसी अभिवाना के नाम जमा रकम में मे नियन 

12 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के प्रधान निकाले जाने 
के लिए उसे मंजर की गई रकम , किम्मो में निली जा महंगी 
जिनकी संध्या मजरी को नारीम्ड से संगगिन बारर के लें डर माप 
की अवधि में नार से अधिक नहीं होगा । 


1. 13/ 8/5 6 - ए० पाई० एम-iii 
2. 13/ 3/57-T० प्राईल एम-iii 
3. 13/39/56- T ) पाई. प . ii 
4. 13/25/ 57 -7.3 प्राई० एम-ili 
5 . 13/ 28/ 56- 7 प्राई० एम 
6 . 13/ 24/ 55-7 . प्राई० एम -ii 


12- 3- 57855 
2- 5-57 1429 
23-757 2405 


23 - 3 - 57 
11- 5- 57 
27- 7- 57 


31 - 7 - 57 


2513 


10 - 8 - 57 


11- 11- 573701 23- 11 - 57 


( 17 II — 


ug 3 (i) 1 


TEET + T TT07 : 


= 


.- 


- - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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2 . In the All India Șcivices ( Provident Fund ) Rules, 1955 , 
for sub - rule ( 2 ) of rule 14 the following shall be substituted , 
namely : - - 


26 


C 


11. 


A withdrawal sanctioned to subscribed under 
clause ( a ) of sub -rule ( 1A ) of rule 12 , from the 
amount standing to his credit in the Fund , may be 
drawn in instalments the number of which sball 
not cxceed four in a period of twelve calendar 
months counted from the date of sanction " . 


Note : - Principal rulcg published Vide Notification No . 
12 /1 /54 - AIS ( II ) dated 12 - 9 -55 ; G zette of Inlja Ert, dated 
12- 9 -55 Pirt - II, Section 3, SIb Section ( i) un er SRO 1983 
Sibs quently amen led : 


21. 


336 


7. 13/62/57-TATE IT- I 1 - 2 - 58 30 22- 2 - 58 
8 . 13/ 1 2/ 5 7- T TETA -"Ti 13- 2 - 58 31 22- 2 - 58 
9 . 13 / 11/7- T Hi Tr- iii 20 - 2 - 58 

1 - 3 -58 
10 . 13 /958-7, PIT - 111- 1 4- 5- 58 401 2 4- 5 - 58 

13-29-57-T i TT-111-TT 27 - 5 - 58 417 7 - 6 - 58 
12 . 13/ 43 /5 7- TTT7- 1 27 - 6 - 58 574 5 - 7 - 58 
13. 8/ 8/ 58- ITAT - 

30 - 5 -59 652 6 - 6 - 59 
14. 8/ 3 4 57- 7 gif T- ii 2 1 - 7 - 59 850 2 5 - 7 - 59 
15 . 5 /10/ 59 -17T6 12 -11 19- 8 - 5 .9 98 ? 29- 8 - 58 
16 . 5/ 3/64- T TATA- ii 15 - 7 -64 11867 1- 8 -64 
17. 29/64/64-701874 - 13- 8 -65 1175 21- 8 -65 
18. 65/63- TT TT Trill- T 5 - 2 - 65 216 1 2 - 2 -66 
19 . 5/ 28 / 66 -T TIETA - ji 12- 12- 16 1913 27- 12-60 
20. 5 /21/64- T, AT& T4 - ji 10 - 10 -17 1549 21 - 10- 67 

5567- T UT 777 - - T 20 - 10 - 67 1598 28 - 10 -67 
22. 5 / 22/ 67- T # F1A - 11 - T 18 - 3 - 68 58 + 30 - 3- 68 
23 . 51 68- 79104 ii-I 28 - 11-68 2135 28 - 11-18 
24. 5/1/ 69 - TISTA - II 

1 - 1 - 70 55 10 - 1 - 70 
25. 5/ 18 /69- TATE 14 -11- ! 22- 8 - 70 1268 5 -9 - 70 
26 . 5/14/ 70- TUTS TA -IL 2 - 4 - 71 

17 - 4 - 71 
27 . 5/ 12 /68 - TTT4 - 1 - T 3 - 2- 72 231 19 - 2 - 72 
28 5/8 /71- 7 # If Ir-ii 9 - 2 - 72 279 26- 2- 72 
29. 11/20 /72- TWIST7- ii 23 - 3 - 73 310) 31 - 3 - 73 
30 . 11/26/ 72- 747574 - ji 303- 73 353 7- 4 - 73 
31. 11/24 /73- 7778 TA -ii 
5 - 3 - 74 282 23 - 3 - 74 
32. 10 /1/74 T 1874 - 

1 3 - 12- 74 1317 14 - 12-74 
33. 711 / 73- Turf TA -iii- ñ 2-1- 75 41 18 -1-75 
34. 10 /2 / 71 -THIETP- jii 5 - 2- 75 222 22- 5 - 75 
25 . 11026 / 1/ 754 TA - Lii 16 - 1- 75 515, 26 - 1- 75 
36. 11026/ 2/76 -6-07 Tilf iii 20- 4 - 76 630 8 - 5 -76 
37. 11026 /8/ 75 - THETA -III 22 -4 -76 631 
8 - 5 - 76 
38. 11016/ 4/ 779 i 4- iii 21- 11- 77 1657 10 -12- 77 
39. 11026/ 6/76 - 7 af TA -iii 28- 11-78 1191 16- 12-78 
40. 11026 / 4 /78- 15 gifs - iii 28 11- 78 . 1492 16 - 12 - 78 
41. 11026 /11/78- 7 1978 TA -II 14- 2 - 79 295 24- 2- 79 
42. 11026 /11/78 - 7 TIETH - iii 4- 8 -79 1081 25-8 - 79 
43. 11026/ 11/77-7 TRE T - Lii 27- 11-791529 29- 12- 79 
44. 11026 / 9/77-1978 A - iii 12- 3-80 346 29- 3- 80 
45. 11026 / 11/ 79- T ATTA -11 25- 9-80 1048 11- 10 -80 
46. 11026 / 4 / 80 -17 Hif ili 14- 14480 1133 1- 1 1- 80 
17. 11026/3 /797 916 TH - iii 5-11- 80 1209 22 -11-80 
48 I1026 17[ 79-" ; TẾ TH -iii 17- 1 1- 80 1 2 3 5 6-1 2- 80 


1. 13 /8 /56 -AIS ( III) 
2 . 13 /2 /57-AIS ( III) 
3 . 13 / 38 / 56 -AIS (III ) 
4 . 13 /23 / 57 - AIS (III ) 
5 . 13 / 28 /56 -AIS (ILI ) 
6 . 13 / 34 / 56 -AIS (III ) 
7 . 13 /62/ 57- AIS (IT) 
8 . 13 /12 /57 -AIS ( III) 
9 . 13 / 11 /57 - AIS ( III) 
10 . 13 /9 / 58 -AIS ( III)- A 
11 . 13 /29 / 57 -AIS (III)- A 
12 . 13 / 43 /57-AIS ( III ) 
13 . 8 /8 /58 - AIS (II ) 
14 . 8 /34 /57 -AIS ( II ) 
15 . 5 / 10 /59 -AIŞ ( II) 
16 . 5 / 3 /64-AIS (II)- 4 
17. 29 /64 /61-4IS (II) 
18 . 6 /5 /63 -AIS ( II)- A 
19 . 5 /28 /66 -AIS (II) 
20 . 5 /21 /64-AIS ( II ) 
21 . 5 /5 /67 -AIS (II) - A 
22 . 5 / 22 /67- AIS ( II )- A 
23 . 5 / 1 /69 -AIS ( II )- A 
24 . 5 / 1 /69- AIS (II) 
25 . 5 / 18 /69 - ATS (II)- 4 
26 . 5 / 14 / 70 - AIS ( III) 
27 . 5/ 12 /68 -AIS ( 11 ) - A 
28 . 5/8 /71 -AIS ( II ) 
29. 11 /20 /72- AIS ( II) 
30 . 11/26 /72 -AIS (II) 
31 . 11/ 24 /73 - AIS ( II ) 
32 . 10 / 1 / 74 - AIS ( III ) 
33 , 7 / 1 /73 - AJS ( III) C 
34 . 10 / 2 /74 - AIS (III) 
35. 11026 / 1/75 -AIS - III 
36 . 11026 / 2 /76 -AIS (III) 
37. 11026 /8 / 75 - AIS (III) 
38 . 11026 /4 / 77 - AIS (III ) 
39 . 11026 /6 /76 -AIS { [ II ) 
40 . 11026 / 4 /78 - 4IS (III) 
41. 11026 /4 / 77 - AIS (III) 
42 . 11026 / 11 /78 -AIS ( III) 
43 . 11026 /11 /77- AIS -III 
44 . 11026 / 9 /79 - AIS -IT 
45 . 11026 /11 /77 -AIS (III ) 
46 . 11026 /4 /80 - AIS ( III ) 
47. 11026 / 3 / 7 ) -AIS ( III ) 
48 . 11026 /7/ 77-AIS ( III) 


21 - 1 - 57 
12 - 3 - 57 

2 - 5 -57 
23- 7 -57 

31 - 7 - 57 
14 - 11 - 51 
11- 2 - 53 
13 - 2 - 58 
20 - 2 - 53 
14 - 5 -53 
27 - 5 - 58 
27 -6 -58 
30 - 5 - 52 
21 - 7 - 5 ) 
19 - 8 - 5 ) 
15 - 7 -61 
13 - 8 - 65 

5 - 2-66 
12 - 12-66 
10 - 10 - 67 
20 -10 -67 

18 - 3 -69 
28 - 11- 63 

1 - 1 - 70 
22 -8 -70 
2 - 7 - 71 
3 - 2 - 72 
9 - 2 - 72 
23- 3 -73 
30 - 3 - 73 

5 - 3 - 74 
3 - 12 - 74 
2 - 1 - 75 

5 - 2 - 75 
16 - 4 - 7 $ 
20 - 1 - 76 

21 - 4 - 76 
21 - 11 -77 
28 -11- 78 
28 - 11 - 78 
14 - 2 - 73 

4 - 8 - 77 
27 - 11 - 79 
12 - 3 -83 
25 -9 -8 ) 
14 - 10 - 3 ) 

5 - 11 -80 
17 -11- 8 ) 


275 26 - 1 - 57 
855 23 - 3 - 37 
1429 11 - 5 - 57 
2405 27 - 7 - 57 
2513 10 - 8 -57 
3701 23 - 11 - 57 

30 22 - 2 -53 
31 22 - 2 -58 
62 1 - 3 - 58 
401 24 - 5 - 5 
447 7 - 6 - 58 
$ 19 5- 7- 58 
6 $ 2 6 - 6 - 59 
85 ) 25 -7 - 57 
982 29 - 8 -5 ) 
1067 1 - 8 -64 
1175 21- 8 -65 
216 12 - 2 -66 
1913 27 - 12 - 66 
154 ) 21 - 10 -67 
153 23 - 10 - 67 

531 30 - 3 -68 
2135 28 - 11 -69 

55 10 - 1 - 7 
1268 $ - 9 - 70 
536 17 - 4 -71 
234 19 - 2 - 72 
249 26 -2 - 72 
310 31 - 3 -73 
333 7 -4 -73 
282 23 - 3 - 74 
1317 14 - 12 -74 

4118 - 1 - 75 
222 22 - 5 -73 
515 26 - 4 - 73 
630 8 - 5 - 76 
631 8 - 5 - 76 
1657 10 - 12 -77 
1491 16 12 78 
1472 16 - 12 - 78 
295 24 - 2 - 7 ) 
1081 25 - 8 - 79 
1529 29 - 12 -7 ) 

346 29 - 3 -80 
10 13 11 - 10 -8 ) 
1133 1. 11 -8 ) 
120 ) 22- 11-8 ) 
1235 6 -12 -8 ) 


[HTT 11026 / 4/ 82 -TOARE 14 . ( ii) ] 

मो० भार० श्रीनिवासन, प्रबर मभिव 
(Department of Personnel and Admo. Reforins) 

New Delhi, the 16th October , 1982 
G .S . R . 890 . — In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( i) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1931 ) , the Central Government after consul 
tation with the Governments of the States Courerned , hereby 
makes the following rules , fuither to amend the All India 
Services ( Porvident Fund ) Rules, 1955 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

( Provident Fund ) — Amendment Rules, 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


[No. 11026 /4 / 82 - AIS . III] 
V . R . SRINIVASAN , Under Secy . 
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पाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 12 अक्तूबर , 1982 


साका०नि० 891. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदात शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और पूर्वनर नियमों को अधिक्रांत करते 
हा वाणिज्य मन्त्रालय में प्रोटोकाल अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-.-. 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---.( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वाणिज्य ( प्रोटोकाल अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 


2. पद- संख्या वर्गीकरण मौर, वेतनमान :-.-. पद की मंश्या , उसका वर्गीकरण और उमका यतनमाम यह होगा जो एमसे नियमों से उपावर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा , पहनाएं मादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4 . निरईनाएं : वह व्यक्ति -... 
( क ) जिसने मे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए ऐमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां पह , उसके लिए जो कारण है 
उनले लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से पारमर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वगं या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

१. व्यावनि :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रकों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीघे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
पाय- सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
मिवल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नही 
1 2 

3 
प्रोटोकाल अधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय 650- 3 ()- 740- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं होता 

( 1982 ) मेवा ममूह ख 35- 810-६० 

राजपत्रित रो०- 35 - 880• 
( अलिपिकवर्गीय ) 40- 1000- ६० 

रो०- 40 - 1200 
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* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


मकमा 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 
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संधि भर्ती किए जाने पग्विीभा की भर्ती की पद्धति : भी मधेि होगी प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति __ भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अघि यदि कोई या प्रोन्नति टोग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में वं श्रेणियाँ समिनि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शक्षिक प्रहना प्रोन्नत पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा 

रिक्तियों की प्रतिमानता 
में लागू होगी या नहीं 
" - . .. -- --- - - - 

- . . 
10 

11 

12 
लाग मही होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पृष्टि पर विचार करने के किसी अधिकारी को 

स्थानान्तरण द्वारा 

स्थानान्तरण 

लिए समूह न धिभा स्थानान्तरण पर 
केन्द्रीय मरकार के प्रधान से गाय , प्रोन्नति समिनि । नियक्ति करते समय 
अधिकारी 

मंरचना 

मंघ लोक सेवा 
( क ) ( i ) जो मदश पद धारण 1 . संयुक्म सचिव ( प्रशा आयोग से परामर्श 

कर रहे है , या मन ) -.- अध्यक्ष करना प्रावश्यक है । 
( ii ) जिन्होंने 5 50- 400 2. निदेशक/ उप सचिव 

१० या समतुल्य ( प्रशासन ) ....मदम्य 
वेतनमान वाले 3. प्रोटोकॉल अनुभाग 
पदों पर तीन वर्ष का भारमाधक उप- सचिव 

मेवा की है , या - - सदस्य 
( iii ) जिन्होंने 12 5 - . - 4. अवर सचिव ( प्रशासन ) 
700 रु० या मम 

-. सदस्य सचिव 
तुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 8 
वर्ष सेवा की है । 


( ख ) जो किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय या मम 
तुल्य से उपाधि और 
प्रोटोकोल औरया जन 
संपर्क कार्य का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यमः तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- 


- - - - 


[ सं० ए/ 12018/ 1/ 81-ई-I ] 

वलीप सिंह, प्रवर मचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 12th October , 1982 


G . S . R . 891, - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in supcr 
session of the earlier rules , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitinent to the 
post of Protocol Officer in the Ministry of Commerce, name 
IV : - - - 


4. Disqualification.-- No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has cntered into or 

_ contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment w the said post : 
Provided that the Central Government may, if fatisfied 

that such marriage is permissiblo llnder the person 
al law applicable to such person and tho other party 
to the marriage and that there are other grounds 
10r y doing, cxempt any person from the operation 
of this rule . 


Short title and commcncement. - ( 1 ) These rules may bo 
called the Ministry of Commerce ( Protocol Officer ) Recruit 
Inent Rules, 1982. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicion in the Official Gazette . 


2 . Nimber , classification and scale of pay . . - The number 
of the post, its classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annered to these rules , 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expclient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit und other concession required to be 
provided for the Scheduled Cistes the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Melliod of recruitment, age limit, qualifications elc . 
The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule. 


2496 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 30 , 1982 /KARTIKA 8, 1904 


(PART IL-- Sec . 3(1)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


SCIEDULS 
Rocruitment rule ; for the post of Piotocol Office 


Namo of post 


No . of Classification 


Scalo of pay 


post 


Wholho 
selostion 
post or 
non - Soloc 
tion post 


Age limit 
for diroct 
ro . ruits 


Whetho " benofit Educvtional and other 
of addod yoar s qualifications requi cd 
of Se vice admi- for diroct rec uits 
ssible under 
rulo 30 of the 
C . C . S . ( Ponsion ) 
Rules, 1972 

- - - - - - - - - - | 
6( a ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


6 


Protocol Offico " 


N 


ot applicable 


Not applicablo 


1 * Gone - al Contal Rs 650 - 30 - 740 Not Not 
(1982 ) So vicc Group 35- 810 - EB- 35- applicable Applicable 
* subjoçt B Gazetted 880 - 40 - 1000 - EB 
to varia - (Non 

40 - 1200 
tion Ministe ial) 
dopen 
dent on 
wo: k 
load 


Whether age and Period of 

tuational quali probation , 
Acations proscrib - if any 
od for direct ro 
cruits will apply 
in the case of 
promotoes 


Method of rocruitment . In case ofiocruitment by pro - If a DPC oxists, what is 
whether by direct ro - motion /doputation / transſo , its composition . 
cruitment or by promo - gradesf. om which promotion / 
tion or by deputation / doputation / transfer to bomado 
transfor and po - contage 
of tho vacancios to be 
fillod by variousmothods 


circumstancos 
in which 
U . P . S . C . is to 
Ecconsulted in 
making roctt . 


11 


10 


8 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Not 
Applicable 


By transfo : on doputa 

tion / transfor 


Tiensfor on doputation / Group B Doparimental Consultation 
transfer : 

Promotion Committeo with the Union 
Olcers undor the ( for considering con Public Se viço 
ContralGovernment 

firmation ). 

Commission 
(a )(i) holding analogous posts Composition : 

roce 2.jy whilo 
os 

. Joint Socrotaly ( Admn.) solocting an 
( ii) with 3 years so vico in Chairman . 

officer for 
posts in the scale of Rs. 2 . Di ocilor Deputy appointment on 

550 - 900 or equivalent ; or Socrotaiy (Admn.) transfer 
( ini ) with 8 yoars service in Mombe . 

posts in the scale of Rs. 3 . Doputy Secretary in 
425- 700 or equivalont; charge of Potocol 
and 

Şaction - Mombor . 
(b ) Possossing dogioo of ro - 4 . Under Secrotary 
cognised University or (Admn .)- Mombor 
equivalent and experienco Soc claty . 
of Protocol and /or public 

relations work . 
( Poriod of doputation shall 

ordinarily not excood 3 
years ). 


[No . A / 12018 / 1 /81- F . I. ] 
DALIP SINGH , Undor Sacy . 
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नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर 1982 
सा० का० मि० 892. - राष्ट्रपनि , संविधान , के अनुच्छेद 309 क पन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नागरिक पूर्ति मन्त्रालय में विज्ञान 
महायको के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनामे हैं अर्थात - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमो का मभिान नाम नागरिक पूर्ति मन्त्रालय माट और माप के क्षेत्र संगठनो में माप विज्ञान सहायक 
भी नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या बर्गीकरण और वेतनमान.. उक्त पद की मंन्या , मका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमूची के 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय मीमा और अन्य पहलाए पादि:- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , महताए और उसमे सबंधित अन्य बातें बे होंगी 
जो पूर्वोक्न अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईमाए वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या गिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पर्मी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग बय बिधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना आवश्यक या ममाचीन है , पहा यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमल करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को फिी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश द्वारा शिथिल 
फर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बात में प्रारक्षण पाय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेणों के अनुमार अनुमूचित जातियो , अनमूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची . 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद अथवा मीधी भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने व्यक्तियों 
संख्या 

प्रलयन पद वा व्यक्तियों के लिए जोड़े गर के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्रायु मामा 

बर्यों का पईनाए 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 
के नियम 
30 के 
अधीन है 

या नहीं । 
- -- - - - - - - 

1 2 3 
माप- विज्ञान महायक * माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 लागू नहीं होता 30 वर्ष में अधिक नही नहीं प्रावश्यक : 
( 1982 ) मेवा ममह ख दरो0 30-900 

( मरकारी कर्मचारियो 

( 1 ) फिमी मयन्यता प्राप्त 
* कार्यभार अराजपत्रित ० 

के लिए केन्द्रीय सरकार 

विश्वविद्यालय में 
के प्राधार 

द्वारा जारी किए गए 

भौतिक शास्त्र में मास्टर 
पर परि 

अनुदेशों के अनुमार 35 

की उपाधि या समतुन्य 
वर्नन किया 

वर्ष तक शिथिल की जा 
मा मकता 

मकती है । ) 

किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
टिप्पण : प्राय सीमा 

विद्यालय में गणित 
अपघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 

में मास्टर की उपाधि 
भारत में रहने वाले 

मया उपाधि स्तर पर 
मभ्यथियो मे ( उनमें 

मौतिक शास्त्र एक 
भिन्न जो प्रहमान और 

विषय रहा हो या 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 

ममतुल्य 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


__ _ . . .. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


_ - -- - - - 
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_ __ _ . . _ 4 . 5 . _ 6 

6अ 

.. 7 _ _ _ _ _ _ _ 
जीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
की गई अंतिम तारीख 

विद्यालय में यान्त्रिक 
होगी । 

विद्युत इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
माप विज्ञान में दो वर्ष का 

अनभव । 
टिपण 1 : पहनाए अन्यथा 

मुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानु पार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी 

पहना ( पहनाएं ) मंध 
लोक मेवा आयोग के विवे 
कानमार अनुसूचित जानियों 
और प्रनुमूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उम दशा में शिथिल की 
जा मफती (है ) जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक मेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
मारक्षिन रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
मधेि भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
आने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति रण द्वाग भर्ती की दशा में वे है मो उमकी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित हो स्थानान्तरण दाग तथा विभिन्न श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा पायोग 
मायु प्रौर शैक्षिक पद्धतियों वाग भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
महंताएं प्रोन्नत रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी 
या नहीं 
10 

122 
- - . 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


। - - 


11 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होना 


( पुष्टि पर विचार करने के लागु नही होता 

लिए.) ममह "ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , भारमाधक , 

प्रशासन - - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक , भारमाधक 
प्रादेशिक निर्देश मानक 

प्रयोगशाला - सदस्य 
( गजनल रेफरेग्म स्टेम्पई 

लेबोरेटरी ) 
3. तुल्य प्रास्थिति का 
स्थानीय , राज्य या 
केन्द्रीय मकार 
का अधिकारी, जो 
अधिमान्त . अनमूषित 
जाति / अनुमूचित जन 
जाति के ममुदाय का 
प्रतिनिधि हो -- मदम्य 
[मिसिल सं० ए - 12011 / 36 / 81 स्था०-ll ] 
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MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 

4 . Disqualification . No person , 
New Delhi, the 29th September, 1982 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G .S . R . 892 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Metrological Assistants in the shall be cligible for appointment to the said post : 
Ministry of Civil Supplies, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Ministry of Civil Supplies Metrological Assis applicable to such person and the other party to the marriage 
tants in the Field Organisations of Weights & Measures and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Recruitment Rules, 1982 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do . it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number , classification and scale of pay. - The number sultation with the Union Public Service Commission relax 
of post , its classification and the scale of pay attached thereto any of the provisions of these rules with respect to any 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule class or category of persons. 
(annexed to these rules ). 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 , Method of recruitment, age limit and other qualifica relaxation of age limit and other concessions required to be 
tions. The method of recruitment to the said post, age provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
limit , qualifications and other matters connected therewith , other special categorics of persons in accordance with the 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule orders issued by the Central Government from time to time 
aforesaid . 

· in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


Scale of 


No. of Classifica 
posts tlon 


Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -Sclec 
tion post 


Metrological 
Assistant 


Rs. 550 - 25 - Not 
750 -BB- 30 - Applicable 
900 


General 
( 1982 ) Central 
* Subject Sərvice 
to yaria - Group B 
tion de - Non 
pendent Gazetted 
on work 
load . 


Age limit for direct Whether Educational and other quali . 
recruits 

benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . S . C . (Pen 
tion ) Rules , 
1972 . 

6 (a ) 
Not exceeding 30 No Essential : 
years , 

( i) Master s degree in Phy . 
(Relaxable for Go 

sics of a recognised Uni 
Vernment servants 

versity or equivalent. 
by 5 years in & c 

OR 
cordance with the 

Master s degree in Mathe 
instructions issued 

matics with Physics as a 
by the Central Go 

subject at the degree level 
Vernment) . 

from a recognised Univer 
Note : The crucial 

sity or equivalent . 
date for determin . 

OR 
ing the age limit 

Degree in Mechanical/ 
shall be the closing 

Electrical Engineering of 
date for receipt of 

a recognised University 
applications from 

Or equivalent . 
candidates in India 

( ii ) 2 years experience in 
(other than those 

Metrology . 
in Andaman and 

Note 1 : Qualifications are 
Nicobar Islands 

relaxable at the discretion 
and Lakshadweep ) . 

of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2 : The qualification ( s) 

rega rding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidatco be 
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S 
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- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- -- - 


longing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes il, at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
munities possessing the rc 
quisite experience are 
not likaly to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 

8 
Not applicable 2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , Promotion Committee in which Union 
ment or by deputation / grades from which promo- exists , what is its compo - Public Service 
transfer and percentage tion /deputation / transfer to be sition 

Commission is 
of the vacancies to be made 

to be consulted 
filled by various methods 

in making re 
cruitment 


- 


- - - - 


- 


10 


1212 


13 


13 


, 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the Union 
(for considering confir - Public Service 
mation ) ; 

Commission 
1 . Joint Secy. Inchargo necessary while 
of Administration , making direct 
Chairman 

recruitment . 
2 . Technical Officer con 

cerned of the rank of 
Dy, Secy./ Director 

Member 
3 . Deputy Secretary or 

Director Jncharge of 
Administration 

Member 
4 . Local State or Cen 

tral Government Offi 
cer of comparable sta 
tus preferably repre 
sentative of Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes 
Community in caso 
none of the above 
officers belongs to 
Schedulod Castes/ Sc 
heduled Tribes Member 
Note : The Proceedings 
of the Dopartmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall bo sent to the 
Commission for ap 
proval. If , however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee 
to bc presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 

[F . No. A - 12011/16 /81- Estt . II] 
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. 
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सा० का० नि० 893राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, नागरिक पति मंत्रालय के अधीन अधीनस्थ 
कार्यालयों में वातानुकूल संयंत्र के लिए मकैनिक के पद पर भर्ती की खुमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये है , अर्थात :-.-. . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति मंत्रालय के अधीनस्थ कार्यालय ( वातामुकलम संयंत्र के लिए 

मैकेनिक ) भर्ती नियम , 1982 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण पोर उमका वेतनमान में होंगे , जो इन नियमों से आबड अनुसूची के 

स्तम्भ 2 से 4 में विनिषिष्ट हैं । 


3. मर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य प्रर्हताएं :-.- उक्त पद पर भर्ती को पति, मायु- सोमा , महताएं पोर उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निराईताए :---. वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमको पत्नी जोषित है, विवाह किया है , या 

( 4 ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समोचीन है , वहां वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


-- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- ___ - - 

- - 


- 


- - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर अपवा मोधे भर्ती किए आने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रपयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा लिए शैक्षिक मौर पम्प पहंताएं 


- - - - 


- 


- - - - - 


1 


2 


3 


वातानुकूलन संयन्त्र * एक 
के लिए मैकेनिक ___ * ( कार्य 

भार 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 


जा 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260-6 -290 -६० लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
समूह “ग पराजपत्रित रो० -6 -326-8 . 

मरकारो मेवको के लिए 2. किसी मान्यताप्राप्त मकमीको 
प्रलिपिकवर्गीय 366-1०रो० -390 

केन्द्रीय सरकार द्वारा संस्थान से बातानुकूलन प्रशोतन 
10- 400 रु० 

जारी किए गए नुवेशों योनिक का 12 मास का या 
या मावेशों के अनुसार समतुल्य पाठ्यक्रम अवश्य पूरा 
35 वर्ष तक शिथिल की किया हो और वातामुफूलन पौर 

जा सकती है । प्रशोतन जोमियरों को किमी 
टिप्पणः प्रायु सीमा प्रवधा - म्यानिप्राप्त फर्म या संगठन में 

रिम करने के लिए एक बर्ष शिक्षु के रूप में मेवा 
निर्णायक तारोख भारत को हो । 
में रहने वाले मध्य - 3. वाप्तामुकूलन या प्रशीतन सविस 
थियों मे ( उनसे भिन्न मन के रूप में प्रथवा जल शीमकों 
जो अन्दमान और निको - प्रशीतन कक्ष , वातानुकूलन पोर 
बार तोप तया लक्षद्वीप में लघ. वातानुकूसम सपा शोत 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्त संग्रहण मयंत्रों के अनुरक्षण भोर 
करने के लिए नियन की मम्मान के कनिष्ठ मैकेनिक मा 
गई अतिम तारीख होगी । किसी अन्य कौशलपूर्ण हैसियत मे 

कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


सकता 


- - - - 


- - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा को भर्ती को पतिः भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्सि/ म्पानांतरण यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसको संरचना म्पितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रयोग से परा 
शैक्षिक प्रहंताएं पतियों द्वारा भरी जामे वालो नांतरण किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की . 

रिक्तियों को प्रतिमतता 
बमा में लाग होंगी 
या नहीं 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होना 


( पुष्टि पर विचार करने के मीधी भर्ती करले समय 

लिए ) ममूह ख वि - संघ लोक सेवा 

भागीय प्रोन्नति समिति मायोग से परामर्श 
1 . मयुक्त सचिव , भार करना प्रावश्यक है । 

माधक प्रशासन - अध्यक्ष 


2. उप मचिव निदेशक 
को पंक्ति का संबंधित 

तकनीकी अधिकारी 
- - सदस्य 


3. उप मचिव या निदेशक 

भार माधक प्रशासन 
- - सदस्य 


4. यदि उपरोक्त प्रधि 
कारियों में कोई भी 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का 
महीं है तो , स्थानीय 
राज्य या केन्द्रीय सरकार 
का तुल्य प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी 
जो अधिमानत. अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति समुवाय का 
प्रतिनिधि हो - - पदस्य 


टिप्पणः पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोमनि ममिति 
की कार्यवाहियां , मंध 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोबना भेजी 
आएगो । किन्तु यवि 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
इमका अनुमोवन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति को 
मैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य च 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । . 


[ मिमिल सं० ० 12011/ 7/ 82 - स्थापना -2 ] 


एम० एल० जाटव , अवर सचिव 
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- - -- - = = = 
G . S . R . 893 . — In cxercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . — No Person , 
proyiso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
recruitment to the post of Mechanic for Air -conditioning 

a person having a spouse llving, or 
Plant in the Subordinate Offices under the Ministry of Civil 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Supplies , namely S 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

shall be eligible for appointment to the said post : 
be called the Subordinate Offices under the Ministry of Civil Provided that the Central Government may, if satisfied 
Supplies (Mechanic for Air - conditioning Plant ) Recruitment that such marriage is permissible under the personal law 
Rules, 1982 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their person from the operation of this rule 
publication in the Official Gazettee . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
2 . Number, classification and scale of pay . The rrumber 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for rcasons to be recorded in writing relax any 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
the Schedule (annexed to these rules ) . 

category of persons . 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica relaxation of age limit and other concessions required to be 
tions. — The method of recruitment to the said post, Agc provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
limit, qualifications and other matters connected therewith and other special categories of persons in accordance with 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule the orders issued by the Central Government from time to 
aforcsaid . 

time in this regard . 


SCHEDULE 


RACRUITMBNT RULES FOR THF POST OF MECHANIC FOR AIR - CONDITIONING PLANT 


Name of the post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Sulection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other quali. 

fications required for direct 
recruits 


. 


- - 2 - - 2 GG 


1 


2 


4 


5 


Mechanic for Air - One * General Central Rs. 260 - 6 - 290 - Not Betweo. 18 and 25 years. 1 . Matriculation or equivalent. 
conditioning Plant * ( subject Service Group EB -6 - 326 - 8 - 366 - Applicable Relaxable forGovern - 2 . Must have undergone 12 
to veria - C Non -Gaze - EB -390 -10 -400 

ment servants upto months Air -conditioning / 
tion de- tted Non 

35 years in accordance refrigeration mechanics or 
pendant Ministerial 

with the instructions equivalent cours in a ro 
on work 

or orders issued by cognised technical institute 
load ) . 

the Central Govern - and mist bive served one 
ment , 

year s apprenticezhip in re 
Note : The crucial puted frm or Organisation of 
date for determin - Air -conditioning and Refri. 
ing the age limit shall geration Engineers. 
be the closing date 3 . A minimum of 019 yair s 
for recoipt of app - experience as an air -condi. 
lications form can - tioning or refrigeration ser 
didates in India ( other vice -min or as a juniorm h 
than thosein Anda Anic or in any other skilled 
man and Nicobir cipicity 01 the maintenance 
Islands and Laksha . ani installation of water 
dwoep ) . 

coollers, refrigeration , room 
air-conditioner and small 
air- conditioning and cold 
storage plants 
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. 


- 


. 


- 


- - - 


- 


Whether age & Pariod of 
educational qua - probation 
lifications prescrib . if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Promotion 

9 
Nyt applicable Two years 


Method of recruitment Incase of recruitment by pro - If a D . P . C . exlsts what is 

whether by direct recruit - motion/transfor grades from its composition, 
ment or by promotion or which promotion to bem e 
transfer & percentage of 
the vacincies to be filled 
by various methods . 


Circumstances 
in fwhich U .P . 
S . C . is to be 
consulted in 
Dalling the re 
cruitment . 


11 


10 
By diroct recruitment 


Not applicable 


12 

13 
Group C Dapartm ;ntal Not applicable 

Promotion Committee 
( for considering con 

Armation ) : 
1 . Director, Incharge, 
Administration 

- Chairman 
2. Deputy Director , 

Incharge Regional 
Reference Standard 

Laboratory - Member 
3 . Local State or Central 
Government Oficer of 
comparable status pre 
ferably representatives 
of SC /ST community 

- Member 
[ F . No. A . 12011/ 7 /82 - E II] 

M . L . JATAV , Under Secy . 


विदेश मंत्रालय 


Foreign Service ( Recruitment), Cadre , Seniority and Promo 
tion) Rules , 1961 , namely : - --- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign 
Service ( Recruitment, Cadre , Seniority and Promotion) Amend 
ment Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In sub -fule ( 2 ) of rule 13 of the Indian Foreign Service 
( Recruitment , Cadre, Seniority and Promotion ) Rules, 1961 : 


नई दिल्ली 4 , अक्तूबर , 1982 
साकाof00894: – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा , भारतीय विदेश 
सेवा ( भर्ती, मंवर्ग , वरीयता प्रौर पदोन्ननि ) नियमावली, 1961 में पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; यथा :- - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा ( मत्ती , संवर्ग, वरीयता पोर 
पदोन्नति ) नियम , 1982 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय विदेश सेवा (भनी, संवर्ग, वरीयता पौर. पदोन्नति ) 
नियमावली, 1961 के नियम 13 के अनियम ( 2) में - - 
( क ) " पन्द्रह प्रतिशत " शब्दों के स्थान पर “ साद बाईम प्रतिशत " 

शब्द रखे जाएं । 
( ख ) उन उप नियम के कोष्ठों में दिए शम्द “ अवकाश प्रारक्षित 
पौर निकाल दिए जाएं । 

[ सं० 8 / 
हो० के० भोजवानी, प्रवर सचिव 


(a ) for the words " fiftcco percent" the words " twenty 

two and a half perconth shall be substituted ; 
( b ) the words " leaye Toserve and and occurring in the 

portion within brackets of the said sub - rule shall 
be omitted . 


[ No. 8 / Cad / 82 ] 
D . K . BHOJWANI , Under Secy . 


NOTE. - The Principal Rules came into force w . e.f. 1st 
April , 1962. Subsequently , the Rules were amended vide Noti 
fications cited below : -. 
M . E. A. Notification No. 67 / GA / 72 dated 9 - 5 -72. 
M . E. A . Notification No. 32 / GA / 73 dated 16- 2- 73, 


टिप्पणी : मुख्य नियम 1 -4- 1962 से लागू हए थे । बाद में ये नियम निम्नलिखित 
अधिसूचनाओंद्वारा संशोधित किए गए: - -- 
विदेश मंत्रालय अधिसूचना सं० 67[ जी ए/72 दिनांक 9-5 -72 
विदेश मंत्रालय अधिसूचना में० 32/जी०ए०/ 73 दिनांक 16- 2-73 


उद्योग मंत्रालय 


( मायोगिक विकास विभाग ) 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 4th October , 1982 


नई दिल्ली , 14सितम्बर , 1982 


G . S. R. 894. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following ruley further to amend the Indian 


साका०नि०895 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौद्योगिक लागत पौर मृत्य 


- - 


- -- 


- 


- - - - . . .. -- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- - 
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म्यूरो ( सहमू क प्रौर समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1977 का और 

MINISTRY OF INDUSTRY 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

(Department of Industrial Development) 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक लागत और मूल्य 

New Delhi, the 14th September, 1982 
म्यूरो ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 

G . S. R . 895. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Bureau of Industrial Costs and Prices ( Group A and Group 

B posts ) Recruitment Rules, 1977 , namely : 
2. प्रौद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो ( समूह क और समह ख पद ) 

1. ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Industrial 
भर्ती नियम , 1977 से उपावर अन मूची में अधीक्षक के पद से 

Costs and Prices ( Group A and Group B Posts ) Recruit 
संगंधित भद 5 के सामने , 

ment ( Amendment ) Rules, 1982 . 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, प्रर्यात् : 


2 . In the Schedule annexed to the Bureau of Industrial 
Costs and Prices ( Group A and Group B posts ) Recruit 

Rules, 1977 , against item 5 , relating to the post of 
Superintendent : 


( A ) in column 10 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 


" प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा " । 
( ख ) स्तम्भ II में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन रखा 
आएगा, अर्थात् : 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पर धारण करते हैं, या 


“ By transfer on deputation tranfser. " 
( B ) in column 11 , for the existing entries, the following 

shall be substituted , namely : 
" Transfer on deputation transfer : 

Officers under the Central Government 


( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रुपये के या उसके समतुल्य वेतनमाम वाले 
पद पर 3 वर्ष सेवा की है , या 

( 3 ) जिन्होंने 42 5 - 700 रुपए के या उसके समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 8 वर्ष मेवा की है । पौर 


( ख ) जो प्रशासन , स्थापन प्रौर लेखाकार्य में अनुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 


(a ) (i ) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs . 550 - 9001- or cquivalent; or 
( iii ) with 8 years service in posts in the scale of 

Rs. 425 -7001- or equivalent; and 
( b ) possessing experience in administration , estab 

lishment and accounts work . 
(Period of deputation shall not exceed 3 
years ) " , 


( ग ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात्:- - 


( C ) In column 13, for the existing entries , the following 

shall be substituted , namely : - . 


"स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन 
करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


" Consultation with the Union Public Service Commis 

sion necessary while selecting an officer for ap 
pointment on transfer . " 


[ फाइल सं० ए-12018/8/ 82 एडमिन ] 
ई०मी० एल० प्रसाद राव, प्रवर सचिन 


[ F. No . A- 12018 /8 / 82 - Admn.] 
E. V . L. PRASADA RAO , Under Secy . 


नई विल्ली , 4 अक्तूबर, 1982 
साका०नि० 896.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , महानियंत्रक ( पेटेण्ट , डिजाइन 
और व्यापार चिन्ह प्रौद्योगिक विकास विभाग के पेटेन्ट कार्यालय में विधि सहायक ) ( समूह ग अराजपत्रित ) पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानियंत्रक पेटेण्ट उिजाइन और व्यापार चिन्ह कार्यालय ( ममूह ग पराजपत्रित 
विधि सहायक ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पत्र की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय - मीमा , अंहंताए और उसस संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति-.-. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
- ( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मनुशेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है वह किसी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवर करके इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याति -.-. इन अधिनियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार वाग 
इम संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा मावश्यक है । 

अनुसूची 
पद का नाम पठों की बर्गकिरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

पचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा लिए शैक्षिक और प्रग्य अईनाएं 
_ 
23 

5 
विधि महायक 

3 * साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नहीं होता 28 वर्ष ( मरकारी सेवकों के प्रावश्यक : 
* कार्यभार समूह "ग " ( मराज वरो० - 15 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के प्राधार पत्रित ) 560- 20 - 700 

की जा सकती है । ) मे विधि में उपाधि सहित म्नातक 
पर परिवर्तन 

टिप्पण : माय मीमा प्रव . वांछनीय : 
किया जा 

धारित करने के लिए प्रौद्योगिक संपत्ति संबंधी विधि का 
ममता है । 

निर्णायक तारीख प्रत्येक शान । 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उममे भिन जो 
प्रग्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रादेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


रुपए 


मीधे पी किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित पायु और हो 
शक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू 
होगी या नही 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में फिन 
या प्रोमनि दाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिनि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
म्थानान्तरण द्वारा भी किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
बाली रिक्तियों की प्रतिशनना नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 


- " - - 


- - - 


11 


12 


13 


10 
सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 

समिति : 
1. संयुक्त नियंत्रक पेटेण्ट पोर 
डिजाइन / उप नियंत्रक 
पेटेण्ट और डिजाइन । 

- - मध्यक्ष 
2. सहायक नियंत्रक पेटेण्ट 

और डिजाइन सहायक 
रजिस्ट्रार व्यापार चिन्ह 

- - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी/ 
ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष 

- - मदस्य 
[ फाइल सं० ए 12018/ 2/ 80-पीटी II ] 

डा० एम० वेदरमण, . 
महानियंत्रक पेटेण्ट, डिजाइन और व्यापार चिन्ह 


[Part II - - 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


4 . Disqualification - No person, - 


( Department of Industrial Development) 

(a ) who has entered into or contracted a majriage with a 

person having a spouse living , os 
New Delhi, the 4th October , 1982 
G .S.R . 896. — In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a polso living , has entered mulo OI 

contracted it marriage with any person , 
proviso to artiçlo 309 of thy Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating thc mcthod of recruit 

shall be cligible for appointment to the said post : 
ment to the post of legal Assistant (Group C Non -Gazetted ) 
in the Patent Office of the Controller General ( Patents , Designs 
end Trade Marks ), Department of Industrial Development , 

Provided that thc Central Goycinment muy , if satisfied 
namely : 

that such marriage is peinrissible under the personal law 

applicable to such person and the other purty to the marriage 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be and that there are other grounds for 50 doing , exempt any 
callcd the Office of the Controller General of Patcnts , Designs person from the operation vf this rule. 
and Trade Marks (Group - C Non Gazetted Legal Assistant) 
Recruitment Rules, 1982 . 

5 . power to relax... Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub opinion that it is necessary Of expedient so to do , it may , 
lication in the Official Gazeite . 

by order , for reasons to be reccorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules, in respect of any class or 
2 . Number , classifications and scalc of pay , — The number category . of persons. 
of post , classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 ot 1h Schedulo hereto 
annexed , 

6 . Saving . – Nothing in these ruleg shall effect rcscrvations, 

relaxation of age limit and other concessions requirel to be 
3 . Mcthod of recruitment, ago limiis , qualifications etc . — The provided for the Schedulcd Caste, the Scheduled Tribes and 
method of recruitment, age limit, qualifications and other other special catcgorics of persons in accordance with the orders 
matters connected therewith shall be as specified in columns issued by the Central Governinent from time to time in this 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

regard 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limits for Educational and other qualifica 
post 

Selection direct recruitment. tions required for direct 
post or 

racruitments , 
non - selection 

post. 
2 3 

4 5 

6 * * ncm 

7 
Legal Assistant 3 * General Central Rs.425 - 15 -500 

Not 28 years (Relaxable Essential : 
* Sub - Service Group - C EB- 15- 560 - 20 - applicable . to Government ser- Graduate with a Law Degree 
ject to (Non -Gazetted ) 700 . 

vants upto 35 ycars ) from a recognised University. 
varia 

Note : The crucial Desirablc : Knowledge of Indus 
tion 

date for determining trial Property Law . 
depen 

the age limit shall be , 
dent 

the closing date for 
on 

receipt of applica 
work 

tions from candida 
load 

tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
Jweep 


- 


- - - 


Period of 
probation 


Whether age and 
othor qualifica 
tions prescribed 
for the direct re 
cruitments will 
apply in tho caso 
of promotions . 


zor 
13 


8 


T 


1 


Not applicable . 


Two years 


Method of recruit - In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances in 
ment by direct or by promotion deputation trans - the composition . which UPSC is to ta 
promotion or by de- fer grade from which promo 

consulted in making 
putation /transfer t ion deputation transfer to be 

recruitment. 
and percentage of the made. 
vacancies to be filled 
by various methods. 
10 11 

12 
Direct recruitment. Not applicable . 

Group C : Departmental Not applicable , 

Promotion Committee . 
1 . Joint Controller of 

Patents and Designs 
Deputy Controller of 
Patents and Designs 

Chairman 
2 . Assistant Controller 

of Patents and Designs / 
Assistant Registrar of 

Trade Marks — Members 
3 . Administrative Officer 

Senior Librarian -- - 
Members . 

[File No. A . 12018 /2 /80 - Pt. II ] 

Dr. S . VETRARAMAN , 
Controller General of Patents , Designs & Trade Marks 


- 


- 


- 


- - 
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New Delhi, the 14th October, 1982 


नई दिल्ली, 11 अक्तूबर, 1982 
सा० का० नि . 897.-~ - वादी और ग्रामोद्योग प्रायोग अधिनियम 
1958 ( 61 साफ 1956 ) की धारा 27 द्वार प्रवत्त पाक्तियों का 
प्रयोग करते हुए प्रायोग , केन्द्रीय सरकार की पूर्वअनुमति से, खादी और 
ग्रामोद्योग प्रयोग विनियम, 1958 में प्रागे मंशोधन करते हुए निम्न 
विनियम बनाता है , अर्थात् :--- 
( 1 ) इन विनियमों को खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग ( संशोधन ) 

विनियन, 1982 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये उनके शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने के दिनांक को 

प्रवरत होगें । 
( 3) खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग विनियम, 1958 में विनियम 

3 में उप - नियम ( 5 ) में “ या दैनिक मजदूरी 15 रु० से 
अधिक होती है " गब्दों व अंकों को छोड़ दिया जायेगा । 
एप० याय० रानाडे, मुख्य कार्यपालक अधिकारी, 

खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग, बम्बई 
मं० 10 ( 2 )/ 81- के० पी० आई० ( 1 ) ] 

एम० येन्कटेश्वर अय्यर , उप मचिष 


G . S . R. 897. — In exercise of the powers conferred by 
section 27 of the Khadi and Village Industries Commission 

Act, 1956 ( 61 of 1956 ) , the Commission hereby makes, 
with the previous sanction of tho Central Government , the 
following Regulations further to amend the Khadi and 
Village Industries Commission Regulations, 1958, namely : 
( 1 ) These Regulations may be called the Khadi and 

Villago Industries Commission (Amendment ) 

Regulations, 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazerte . 


( 3 ) In the Khadi and Village Industries Commission 

Regulations, 1958, in regulation 3, in the Sub 
regulation ( 5 ) the words and figures " or daily 
wages exceed Rs. 15 " shall be omitted . 
M . Y . RANADE, Chief Executive Officer 

Khadi & V .I . Commission, 
Irla Road , Vile Parle ( W ), Bombay - 56 

___ { No. 10 ( 2 )/ 81- KVI (1 ) ] 
M. VENKATESWARA IYER, Dy. Secy . 


07 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( लास्थ्य बिमाण ) 

मई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1982 
सा० का०नि० 898 – संविधान के अन्नछेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एमदद्वारा केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य 
योजना दिल्ली के अंतर्गत पंचर्मा सहायक के पद की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाते है, अर्थात:-- - 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली पंचकर्मा सहायक भर्ती नियम , 1982 है । 

2 . ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. पदों की राख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा अननमान यही होगे मा फि अनुमूचि के रतम्भ 2 में 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, प्रायु मीमा , अहंताएं प्रादि · उत्रत पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु मीमा , पहनाएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त सूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्विष्ट है । 
4. अनाहता : कोई व्यक्ति 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की मंविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पनि एक पत्नी के जीवित रहते हैं । किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है अथवा विवाह को संविाद करता करती है मेवा में 
नियुक्त होने का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार कायह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के बिधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रायश्यक या उचित है यहां वह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6 . व्यावत्ति : इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय - समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
मर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नही पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सख्या अचयन पर व्यक्तियों मी पाय मीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्ह 

ता 


पंचकर्मा महायक 


_ 


चयन 


* 6 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य- समुह ग अराजपवित 
भार के लिपिक वर्गीय 


२० 330- 10 
380-दरो० 
12- 500-40 


18 और 28 वर्ष के बीच 1 मैट्रिकुलेशन प्रथवा उमके समसुल्य 
नोट ( 1 ) केन्द्रीय सरकार 2 किसी मान्यता प्राप्त आयुर्वेदिक 

द्वारा जारी किए गए अम्पताल संस्थान में पंचकर्मा 


- - 


- 
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. . . 


रो० -15- 5601 


अनुमार 
हम मंख्या 
में परिबर्तन 
हो सकता 


है 


सरकारी अनुदेशों अथवा चिकित्मा तकनीक में पांच वर्ष 
प्रादेशों के अनुसार सर का अनुभव । 
फारी कर्मचारियों के नोट : अनुभूचित जाति और जनजाति 
लिए 35 वर्ष तक के उम्मीदवारों के मामले 
शिथिलनीय । 

में नियुक्ति प्राधिकारी के 
2 . प्राय सीमा अवधारित विवेक पर उसके द्वारा लिखित 
करने की निर्णायक कारणों में अनुभव संबंधी 
तारीख भारत में रहने प्रस्ताएं शिथिलनीय है यदि 
याले अम्पथियों से चयन की किसी अवस्था में 
( उनसे भिन्न जो प्रम नियुपिन प्राधिकारी का यह 
मान और निकोबार विचार हो कि इन उम्मीद 
द्वीप समूह तथा सक्ष वारों के लिए प्रारभित स्थित 
श्रीप में रहते हैं ) आवे पदों को भरने के लिए इन 
दन प्राप्त करने की जातियों के अपेक्षित अनुभव 
अंतिम तारीख होगी । रखने वाले उम्मीदवारों के 
यदि नियुक्ति रोजगार पर्याप्त संख्या में उपलन्ध 
कार्यालयों के माध्यम होने की संभावना नहीं है । 
से हो तो आयु सीमा अव 
धरित करने की निर्णा 
यफ मारीख वही होगी 
जिम अंतिम तारीख 
तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए 
कहा गया होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में ये श्रेणियां समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
विष्ठित प्रायु और हो स्थानान्तरण जारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोग्नति / प्रतिनिनित / स्था 

लोक मेवा आयोग 
शैक्षणिक अर्हताएं पद्धसियो हारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


__ _12 


13 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
पौक्षिक प्रस्ताएं हां 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पंचकर्मा परिचारक ग्रेस में 10 के०म० स्वा०यो दिल्ली के लाग नही होना 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा वर्षों की नियमित सेवा लिए विभागीय पदोन्नति 
अन्यथा मीधी भर्ती द्वारा सहित । 

ममिति । 
वर्ग ग 
1 . सहायक महानिदेशक 

( के० स० म्वा०यो० ) 
स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय अथवा उनको 
अनुपस्थिति में सहायक 
महानिदेशक ( के०स० 
स्वा०यो० ) -- - अध्यक्ष 
2. उप -निदेशक प्रशासन 

( स्वा० से० महानिदे 
शालय ) सदस्य 
3. उप -सहायक निरशक 
( के०म० स्वा०यो० ) 

- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी 
( के०स०स्वाज्यो० ) 

--- सदस्य 
[ सं० ए० - 1 2018/ 3/ 82 के०स०स्वा यो• I] 

के . एल . भाटिया , अयर सचिव 


- - - - 


- - 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 17th September , 1982 
G .S . R . 898 . — IA exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of tlla Constitution , the resident hereby 
makes the following rules , regulating the method of recruit 
ment to the post of Panchkurma Assistants under Central 
Government Health Scheme, Delhi namely :- - 

1 . Short titlo and commencement.-— ( 1 ) These rules may 
be called Central Governinent Health Scheme, Delhi Panch 
karma Assistants Recruitment Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force from the date of thçil pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Numher of posts , its classification and scalo of pay. -- . 
The number of posts , its classification and the scale of puy 
altached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 

3 . Method of Recruitment, Age limits , qualification , etc . - - 
The method of recruitment, age limits , educational and other 
qualifications and other matters relating therсto shall be as 
Ipecified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


4 . Disqualification . — No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to any of the said posts , 

Provided that the Central Government inay , if satisſied that 
such mairiage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax ,-- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Savings. Nothing in these iylęs shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions icquired 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Titben 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
i cst 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recrults 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 


23 


4 


5 


anchkarma 
Assistant. 


6 * 
* Sub - 
ject to 
varia - 
tion 
depen 
cent on 
work 
load . 


General Central Rs. 330 -10 -380 - Selection 
Services : 

EB - 12 - 500 -EB 
Group D 15 - 560 . 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and 28 1. Matriculation or equivalent. 
ycars . 

2 . 5 ycars experience in the line 
Note : 

of Panchkarama treatment/ 
1. Relaxable for Go techniquo in a recognised 

vernment servants Ayurvedic Hospital/ Institu 
upto 35 years in tion . 
accordance with Note : 
the instructions or 
orders issued by The qualification regarding ex 
the Central Go- perience is relaxable at the 
vernment, 

discretion of the appointing 
2 . The crucial date authority for reasons to be 

for detemining the recorded in writing in case of 
age limit shall be candidates belonging to the 
the closing date Scheduled Castes or Scheduled 
for receipt of Tribes, il at any stage of sclec 
applications from tion the appointing authority is 
candidates in India of the opinion that sufficient 
other than Anda - number of candidates belong 
man and Nicobar ing to these communities posses 
Island and Lak sing tho requisite experience 
shdweep ). In case are not likely to be available to 
of appointment fill up the posts reserved for 
through the Em - them . 
ployment Exchan 
ges, the crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


n1 


[ TT II - - * 
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- 


- 


- 


If a DPC cxists what is 
its composition . 


Circumstances in 
which UPSC is lo 
be consulted in ma 
king recruitment 


Whether age and Period of Method of recruit - In casc of recruitment by 
cducational quali - probation , ment whether by promotion /deputation /trans - 
fications prescribed if any direct recruitment or fer , grades from which pro 
for direct recruits 

by promotion or by motion / deputation /transfer to 
will apply in the 

deputation /transfer be made 
case of promotees 

and of vacancies 
to be filled by various 

methods 
- -- - - - - 

10 

- - - - - - 
Age : No . Two years 50 " by direct recrut- Panchakarma Attendants 
Educational 

ment. 

with 10 ycars regular service 
qualification : 

50 by promotion in the gracle , 
Yes. 

failing which by 
direct recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


Departmental Promotion Not applicable . 
Committee for Central 
Government Health 
Schiene, Delhi. 


1 . Assistant Director Ge 

neral (Central Go 
vernment Health 
Scheme), Directorate 
General of Health Ser 
vices or in his absence 
Assistant Director Ge 
neral (Central Govern 
ment 

Health 
Scheme) - Chairman , 


2 . Deputy Director, Ad 

ministration , (Directo 
rate General of Health 
Serviccs ) - -Member : 


3 . Deputy Assistant Di 

rector ( Central Go. 
vernment Health 
Scheme) - - Member. 


4 . Administrative Officer 

(Contral Government 
Hoalth Schemc) 
- Member, 


[No. A . 12018 /3 /82- CGHS.I ] 
K . L . BHATIA , Under Secy . 


TUTTAR 


. INDIKELUO " 


VI TOUTILTO 


LORITOOTM 


20 U 


TC 


MINISTRY OF STEEL ANI) MINES 


(Department of Mines ) 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 11th October, 1982 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( un forum ) 

शुद्धि -पत्न 
a femmit, 11 year, 1982 
FT FETO FATO 899. - - TH HAFT fit fagiti 28 FETT , 1979 

afar - HATT ✓ 12018/ 29/ 78-07 -6 3 wa facta 
& ferhe , 1979 $ 7044 TTT 2 TUG 3 ( 1 ) # 1970 Fitofaro 
HST 1463 # 5 2856- 2857 a whitfort f vt, # 
हिन्दी अधिकारी के पद हेतु भर्ती नियमो की अनुसूी में कालम 6 के बाद 
कालम " 6( क ) ” पढ़ा जाए तथा कालम 6 ( क ) जो केन्द्रीय मिधिल 
# 9 ( HF ) fach , 1972 vata Fir # ar F Tart 
के लाभ से संबंधित है में शब्द नहीं जोड़ा जाए । 

[ T- 1 2018/ 29/78-617 6] 
एके वेंकट म प्रमण्यन, निदेशक 


G . S . R . 899 .- - In this Ministry s Notifi ation N ) , A - 12018 / 
29 /78 - M -VI dt. ihe 28th November, 1979 , published at pages 
2856 - 2857 in the Gazette of India , Part II Section 3 (1) of the 
8th December, 1979 og G . S .R . No. 1463 , in the Schedule to 
the recruitment rules for the post of Hindi Officer, after 
column 6 read columny " 6 (a )" and under column 6 ( u ) relating 
to benefit of added years of Service adrnissible under rule 30 
of the CC / Pensiun ) Rules, 1972 , the word No may be 
added . 


[ A - 12018 /29 / 78 - M - VT) 


A . K . VENKATAŞUBRAMANIAN , Director, 
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ICAN 


- 


- 


- 


- 


- 


कृषिमंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अक्तूबर, 198 
साका०नि० 900 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दिल्ली दुग्ध योजना 
(हिन्दी टंकक ) भर्ती नियम , 1969 का निम्नलिखित संशोधन करते हैं 
अर्थात:- -- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम “दिल्ली दुग्ध योजना ( हिन्दी 
टंकक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 

2. दिल्ली दुग्ध योजना (हिन्दी टंकक ) भर्ती नियम , 1969 में 
( क ) “वर्ग III " शब्द और अंक के स्थान पर जहां कहीं वह आता है , 
" समूह ग शब्द और अंक रखा जाएगा । ( ख ) अनुसूची के स्तम्भ 7 की 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिलखित प्रविष्टि रखी जाएगी ,अर्थात् --- 

"18 - - 25 वर्प ( सरकारी सेवकों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ) " 

[सं० 3-9/ 82 - एल डी -1] 
के० उप्लियप्पन , निदेशक ( डे० विकास ) 


( 2 ) कृषि और सिंचाई मंत्रालय , खाद्य विभाग ( टेलेक्स मशीन 
प्रचालक ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची के स्तम्भ 11 में विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् :---- 
“स्थानान्तरण यो प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के श्रेणी 2 के ऐसे अधिकारी और खाद्य 
विभाग के अधीनस्य कार्यालयो के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने एक 
वर्ष की सेवा की है और जिनकी टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की शुद्ध 
गति है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 

[ फा० सं० ए - 1 2 0 1312182-~- ई- II ] 

प्रेन नाय, अवर सचिव 
टिप्पणो :--- मूल नियन सा० का० नि० 790 तारीख 18- 5-1976 

और संशोधनकारी अधिसूचना सा० का नि० 753, 
तारीख 28-5 - 1977 के अवोन प्रकाशित किए गए । 


14 


. 


. 


LI 


( Department of Food ) 

New Delhi , the 15th October, 1982 
G . S. R . 901. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

reby makes the following rules to amend the Ministry of 
Agriculture and Irrigation , Department of Food ( Telex 
Machine Operator ) Recruitment Rules , 1976, namely: 
1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Agri 

culture, Department of Food Telex Machine 
Operator ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Agriculture and 
Irrigation , Department of Food ( Telex Machine Operator ) 
Recruitment Rules , 1976, in column 11, the following en 
tires shall be substituted, namely : -- 
" By Transfer or Deputation. - - Officials belonging to 

Grade II of the CSCS and LDCs from Subordinate 
offices of the Department of Food having one 
Year s service and accurate speed of 40 w . p . m. in 
typing (period of deputation ordinarily not ex 
ceeding three years )." 

[ File No. A - 12013 / 2 / 82- E. II ] 
PREM NATH, Under Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 11th October, 1982 
G . S . R . 900 . — In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Delhi Milk 
Scheme ( Hindi Typist ) Recruitment Rules , 1969 , namely : --- 

1 . (i) These rules may be called the Delhi Milk Scheme 
(Hindi Typist) Recruitment (Amendinent) Rules, 1982 . 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette .“ 


he President hereby 


Irrigation, Department of 


2 . In the Delhi Milk Scheme ( Hindi Typist ) Recruitment 
Rules, 1969, -(a ) for the word and figure " Class IJI” where 
ever they occur , the word and letter " Group C " shall be 
substituted. ( b ) In the Schedule, in column 7 . for the existing 
entry the following shall be substituled , namely : -- 


Foot Note . - The principal rules were published under 

G . S . R . 790 dated 18 - 5 - 1976 and amending notifi 
cation under G .S .R . 753 dated 28 - 5 - 1977 . 


" 18- - 25 years (relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instructions or 
orders issued by ihe Central Government)" . 

INo. 3-9 / 82 -LD.I] 
K . UPPILIAPPAN , Director (DD ) 


. 


( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1982 
सा० का० नि० 90 1 .--... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई 
मंत्रालय, खाद्य विभाग ( टेलेक्स मशीन प्रचालक ) भर्ती नियन , 1976 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सिंचाई मंत्रालय , 

खाद्य विभाग , ( टेलेक्स मशीन प्रचालक ) भर्ती 
___ ( संशोधन ) नियम 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1982 
साका०नि० 902. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय इंजीनियरी 
सेवा वर्ग I भर्ती नियम , 1954 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाये हैं , अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा वर्ग I 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा वर्ग I भर्ती नियम , 1954 में,-- 

(i ) वर्ग I शब्द और अंक के स्थान पर, जहां कही वे पाते हैं 
समूह क शब्द और अक्षर रखे जायेंगे । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 
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( ii ) भाग 3 में नियम 6 से 20 तक (जिनमें दोनों सम्मिलित हैं ) 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जायेंगे, अर्थात् : -.-. 
" 6. परीक्षा लेना : ( 1 ) सेवा में भर्ती के लिए एक प्रतियोगिता 

परीक्षा ऐसे अन्तरालों पर ली जाएगी , जो मरकार , आयोग 

के परामर्श से , समय- समय पर अवधारित करे । 
( 2 ) इस भाग के अधीन परीक्षा , आयोग द्वारा उस रीति में ली 

जाएगी जो सरकार, समय - समय पर , अधिसूचित करे । 
( 3 ) वे तारीखें , जिनको और वे स्थान , जहां परीक्षा ली जाएंगी , 

आयोग द्वारा उम प्रयोजन के लिए, उसके द्वारा जारी की 
गई सूचना में अधिसूचित किए जायेंगे । ऐसी प्रत्येक सूचना में 
यथासंभाव , परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या विनिर्दिष्ट होगी । अनमूचित जातियो , 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए आरक्षण सरकार 
द्वारा नियत किए गए रूप में रिक्त स्थानों के सम्बन्ध में 

किया जाएगा । 
7. संयुक्त परीक्षा-.-.यदि इस भाग के अधीन ली जाने वाली परीक्षा 
एक से अधिक सेवाओं या पदों पर नियुक्तियों के प्रयोजन के लिए संयुक्त 
परीक्षा है तो निम्नलिखित उपबन्ध लागू होंगे, अर्थात् : -.- . 
( क ) कोई भी व्यक्ति उन सभी या किन्हीं सेवाओं या पदों पर या 

उनमें से किसी सेवा या पद पर जिसके लिए वह पात्र है 
नियुक्ति के लिए अभ्यर्थी के रूप में प्रवेश पाने के लिए आवेदन 
कर सकता है । यदि वह एक से अधिक सेवाओं या पदों पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने का इच्छुक है तो वह 

आवेदन-पत्र में उन सेवाओं और पदों के नाम जिनके लिए वह 
विचार किए जाने का इच्छुक है और उनके लिए अपनी अधि 
मानता के क्रम का उल्लेख करेगा तथा ऐसे मामलों में एक 
ही आवेदन-पत्र आवश्यक होगा और नियम 14 में निर्दिष्ट 

फीस का एक संदाय ही पर्याप्त होगा । 
( ख ) सरकार, सभी परिस्थितियों पर विचार करके जिसमें अभ्यर्थी 

द्वारा अभिव्यक्त किया गया कोई वैयक्तिक अधिमानक्रम भी है , 
सफल अभ्यर्थियों को प्रत्येक सेवा या पद के लिए समनुदेशित 

करेगा । 
परन्तु यह कि अभ्यर्थी द्वारा उपर्दाशत अधिमानक्रम में परिवर्तन के 
लिए किसी अनुरोध पर तब तक विचार नहीं किया जाएगा जब तक कि 
ऐसे परिवर्तन के लिए अनुरोध रोजगार में समाचार में लिखित परीक्षा के 
परिणाम के प्रकाशन की तारीख से तीस दिन के भीतर नहीं प्राप्त 
हो जाता है । 
____ 8 . आवेदन करने का प्ररूप - - अभ्यर्थी, परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए 
आवेदन ऐसी तारीख से पूर्व और ऐसे प्ररूप में देगा जो आयोग अधिसूचित 
करे । 

परन्तु आकस्मिक अथवा दैनिक मजदूरी पर कार्य करने वाले कर्मचारी 
को छोड़कर ऐसे अभ्यर्थी को जो स्थायी या अस्थायी हैसियत में सरकारी 
सेवक हैं या एक कार्य प्रभारित कर्मचारी है या जो लोक उपक्रम में सेवारत 
हैं , प्रायोग को सीधे आवेदन करना चाहिए परन्तु उसे वह वचनबद्ध देना 
होगा कि उसने अपने कार्यालय/विभाग के प्रधान को यह लिखित सूचना 
दे दी है कि उसने परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 
9. राष्ट्रिक्ता : - ... 

( क ) अभ्यर्थी को भारत का नागरिक होना चाहिए ; या 
( ख ) उसे ऐसे प्रवर्गों का व्यक्ति होना चाहिए जो सरकार द्वारा 

इस निमित्त समय -समय पर अधिसूचित किए जाएं । 
10. आयु सीमा :-- अभ्यर्थी, उस वर्ष की जिसमें परीक्षा ली जाती है, 
अगस्त की पहली तारीख को बीस वर्ष की आयु प्राप्त कर चुका हो 
परन्तु सत्ताईस वर्ष की प्रायु न प्राप्त की हो । 


__ परन्तु यह कि ऊपर उल्लिखित अधिकतम आयु सीमा , अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों और ऐसे अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकती है, जो सरकार इस निमित्त समय 
समय पर अधिसूचित करे और ऐसा शिथलीकरण ऐसे विस्तार तक और 
ऐसी शर्त के अधीन रहते हुए किया जाएगा जो मरकार प्रत्येक प्रवर्ग 
के मम्बन्ध में अधिसूचना में विनिर्दिष्ट करे । 

__ 11 . शैक्षिक अर्हताएं :-.- .अभ्यर्थी के पास केन्द्रीय या भारत में राज्य 
विधान मण्डल के अधिनियम द्वारा निगमित विश्वविद्यालय से , या संसद 
के अधिनियम द्वारा स्थापित किसी अन्य शैक्षिक संस्था से या विश्वविद्यालय 
अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 3 के 
अधीन विश्वविद्यालय समझी जाने के लिए घोषित अन्य शैक्षिक संस्था 
से , या समय- समय पर सरकार द्वारा अनुमोदित विदेशी विश्वविद्यालय 
से इंजीनियरी में उपाधि होनी चाहिए या परीक्षा में प्रवेश पाने के 
प्रयोजनार्थ मरकार द्वारा मान्यता प्राप्त कोई अर्हता होनी चाहिए । 

टिप्पण :-... ( 1 ) आपवादिक मामलों में आयोग किसी ऐसे अभ्यर्थी 
को , जिसके पास इस नियम में विहित कोई अर्हता नहीं है शैक्षिक रूप 
में अहित मान सकता है परन्तु यह तब जब कि उसने अन्य संस्थानों 
द्वारा संचालित परीक्षाएं उत्तीर्ण कर ली हो जिनका स्तर आयोग की राय 
में , उसको परीक्षा में उसके प्रवेश को न्यायोचित ठहराता हो । । 

( :) आयोग स्वविवेकानुसार ऐसे अभ्यर्थी को भी , जो अन्यथा 
अहित है परन्तु जिन्होंने ऐसे विदेशी विश्वविद्यालयों से उपाधियां प्राप्त 
की है जो सरकार द्वारा अनुमोदित नहीं है , इन नियमों के अधीन परीक्षा 
में प्रवेश दिया जा सकता है । 

( 3 ) ऐसा अभ्यर्थी, जो ऐसी परीक्षा में बैठा है जिसमें उत्तीर्ण 
हो जाने से वह इन नियमों के अधीन संचालित परीक्षा में बैठने का 
पात्र हो जाएगा, उक्त परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता 
है । ऐसा अभ्यर्थी भी , जो ऐसी अहंक परीक्षा में बैठना चाहता है, आवेदन 
कर सकता है । ऐसे अभ्यर्थियों को भी यदि वह अन्यथा पात्र है तो इन 
नियमों के अधीन प्रायोजित परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है, परन्तु 
इस प्रकार उसका प्रवेश अनन्तिम समझा जाएगा और वह परीक्षा में उत्तीर्ण 
होने का सब त यथाशवयशी और किसी भी दशा में उस तारीख से 
पूर्व जो आयोग द्वारा इस निमित्त नियत की जाए , पेश नहीं कर देता 
तो उसे रद्द किया जा सकेगा । 
____ 12. आयोग का विनिश्चय अन्तिम होगा :- - .परीक्षा में प्रवेश पाने 
के लिए किसी अभ्यर्थी की पात्रता या अन्यथा के बारे में प्रायोग का 
विनिश्चय अन्तिम होगा और किसी भी अभ्यर्थी को , जिसे आयोग द्वारा 
प्रवेश का प्रमाणपत्र जारी नहीं किया गया है परीक्षा में प्रवेश नहीं दिया 
जाएगा । 

13. ऐसा अभ्यर्थी जो प्रायोग द्वारा-.- - 
(i ) किसी भी साधन से अपनी अभ्यथिता के लिए समर्थन प्राप्त 

करने , या 
( ii ) प्रतिरूपण करने ; या 
( iii ) किसी व्यक्ति से प्रतिरूपण कराने ; या 
( iv ) गढ़े हुए दस्तावेज अथवा ऐसे दस्तावेज जो बिगाड़े गए हैं , 

प्रस्तुत करने ; या 
( v ) ऐसे कथन करने जो गलत हैं या मिथ्या हैं या जिनमें तात्विक 

जानकारी दबा दी गई है ; या 
( vi ) परीक्षा में अपनी अभ्यथिता के सम्बन्ध में कोई अन्य अनियमित 

या अनुदित साधन अपनाने ; या 
( vii ) परीक्षा में अनु साधनों का उपयोग करने ; या 
( viii ) आलेख ( आलेखों ) में असंगत बातें लिखने , जिनमें अभद्र भाषा 

___ या अश्लील साहित्य लिखना सम्मिलित है ; या 
(ix ) परीक्षा भवन में किसी अन्य प्रकार के दुर्व्यवहार करने ; या 
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( x ) परीक्षा संचालन करने के लिए प्रायोग द्वारा नियोजिम कर्म 

नारिवन्द को तंग करने या उन्हें शारीरिक कष्ट पहुंचाने ; या 
( xi ) पूर्वगामी खंडों में विनिर्दिष्ट सभी या किन्ही कृत्यो को यथा 

स्थिति , करने का प्रयत्न करने या उनके किए जाने के लिए 
दुष्प्रेरण करने का दोषी है या आयोग द्वारा घोषित किया 
गया है , वह वांडिक अभियोजन के लिए स्वयं की दायी बनाने 
के अतिरिका निम्नलिखित का दार्य होगी - ... 
( ना ) प्रायोग द्वारा ग़ परीक्षा से निहित किया जा मझेगा 

जिमके लिए वह अभ्यर्थी है; या 
( ख ) (i ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी परीक्षा या 

किए जाने वाले किसी चयन में विजित किया जाना 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन फिसी नियोजन से केन्द्रीय 
मरकार द्वारा स्थायी रूप से या किसो विनिर्दिष्ट 

प्रवधि के लिए विजिन किया जा सकेगा ; और 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है 

तो ममुचित नियमों के अधीन अनुशामनिक कार्रवाई 
के लिए वायी होगा । 
परन्तु यह कि इस नियम के अधीन कोई भी शास्मि --- 
( 1 ) अभ्यर्थी को मा अभ्यावेदन करने का जो बह 

उम निमित्त करना चाहे अवमर विए जाने ; 

और 
( ii ) अभ्यर्थी द्वारा उसको अनुझात किए गए समय के 

भीतर किए गए अभ्यावेदन पर, यदि कोई हो , 
विचार किए जाने के पश्चात् के सिवाय अधि 
रोपित नहीं की जाएगी । 


( 4 ) यदि अगली परीक्षा में अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन 
मातियो के अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित मभी रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए उसमें उप नियम ( 3 ) के अधीन अग्रनीत की गई रिक्तियां भी हैं , 
पर्याप्त संख्या में उनके अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो इस प्रकार न भरी 
गई रिक्तियां ऐसे प्रथियों को नियुक्त करके भरी जाएंगी ओ प्रमु 
गूचिन जामि या अनुसूचित जनजाति के नहीं हैं और जो इस सेवा के 
लिए प्रायोग द्वारा विहित मानक के अनुमार अहित है और उसने रिक्त 
स्थानों को अगली परीक्षा में प्रग्रनीत कर दिया जाएगा और प्रागे भी 
इसी प्रकार किया जाएगा । 

( 5 ) उप नियम ( 3 ) और ( 4 ) में अन्नविष्ट किमी बात के 
होते हुए भी , अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियां किसी वर्ष की परीक्षा में , 

( क ) उम सभा सक अपनीत नही की जायेगी कि इस प्रकार 
अपनीत रिक्त स्थानों को फूल मंछा और उस वर्ष के लिये प्रवचन 
जाति और अनुसूचित जनजाति के प्रयियों के लिये प्रारक्षित रखन 
स्थानों की कुल संख्या मिलाकर , उम वर्ष में कुल रिक्त स्थानों की संख्या 
के 50 प्रतिशत से अधिक हो जाये , या 

( ब ) यदि ऐसी रिक्तियां , जो अपनीत की जाती है , तीन भर्ती घों 
की अवधि तक लगातार भरी नहीं गई हैं ; 
___ परन्तु तीसरे वर्ष के अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के लिये प्रारक्षित पदों को क्रमशः अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों द्वारा भर दिया जायेगा, किन्तु यह सम जमकि संबंधित समुदाय 
के अभ्यर्थी उपलब्ध न हो । 


___ 1.1. फीम : अभ्यर्थी, प्रायोग द्वारा विहित फीस का संदाय करेगा 
जब तक कि उसे सरकार इस संबंध में समय -समय पर इम निमित्त 
अधिसूचना छूट और या रियायतों के अनुसार उससे छूट या रियायत न 
दे दी गई हो । 


___ 16. नियुक्ति :- - परीक्षा में उतीर्ण होने पर नियुक्ति का कोई 
अधिकार सब सक प्राप्त नहीं होगा जब तक कि मरकार का ऐसी जांच 
करने के पश्चात् जो वह आवश्यक सममे, यह समाधान नहीं हो जाता 
कि अपर्थी उसके परिन और पूर्ववृत्त को ध्यान में रखते हुए , सेवा में 
नियक्त किये जाने के लिये मभी वृष्टियों से उपयुक्त है । 
___ 17. शारीरिक परीक्षण : किसी भी ऐसे अभ्यर्थी को सेवा में नियुक्त 
नहीं किया जायेगा , जिसका ऐमी चिकित्सीय परीक्षा के पश्चात् जो मरकार 
विहित मरे, भानसिक या शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा नहीं पाया जाता है 

और जो ऐसे मानसिक और शारीरिक दोषों से मुक्त नहीं है जिससे सेवा 
में कर्तव्यों के निर्वहन में बाधा पहमी सम्भाव्य है । अभ्यर्थियों को 
चिकित्सक बोर्ड को ऐसी फीस का संदाय करना होगा जो सरकार समय 
ममय पर विहित करे । इस तथ्य का कि अर्थी को शारीरिक परीक्षा 
हो चूकी है , यह अभिप्राय या प्रर्य नहीं होगा कि नियुक्ति के लिये 
उग पर विचार किया जायेगा । । 


15 मफल अभ्याथियों की सूची तैयार करना --- 

( 1 ) प्रत्येक परीक्षा के पश्चात् अभ्यर्थियों के नाम आयोग द्वारा 
प्रत्येक अभ्यर्थी को अनन्तिम रूप से किए गए कुल अंकों के अनुसार गणा 
वगण के क्रम में व्यवस्थित किए जाएंग ; और उस परीक्षा के प्राधार 
पर आयोग द्वारा अहित पाए गए अभ्यर्थियों में से उतने अभ्यर्थियों की 
सिफारिश की जाएगी जितने की परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरे 
जाने वाले अनारक्षित पदों की संख्या हो । 

( 2 ) अनुसूचित जातियों या अन्मूचित जनजातियों के अभ्यथियों 
की , परीक्षा में गुणावगुण के क्रम में उनकी पंक्मि पर विचार किए 
बिना, उम मीमा तक सामान्य स्तर में छूट देकर जिग तक अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजामियो के लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को 
सामान्य स्तर के आधार पर न भरा जा मकता हो , प्रारक्षित कोटे में 
इस कारण होने वाली कमी को पूरा करने के लिए आयोग द्वारा सिफारिश 
की जा सकती है, किन्तु यह तब भयकि ऐसे अभ्यर्थी सेवा में नियुक्ति 
के लिए उपयफ्न हो । 

( 3 ) यदि इस प्रकार प्रारक्षिन सभी रिक्तियों को भरने के लिए 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं है तो ऐसे रिक्त स्थानों को ऐसे अभ्यर्थियों की नियुक्ति द्वारा 
भरा जाएगा जो अनुमूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के नहीं है और 
जो उस सेवा के लिए प्रायोग द्वारा विहित मानक के अनुसार अहित हैं 
और अगली परीक्षा के परिणामों के माधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
में से , अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए 
उतनी ही अतिरिक्त रिक्तियां प्रारक्षित कर दी जाएंगी । 


18. निरर्हताय : -- वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसे करने के लिये प्रन्य प्राधार है तो यह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

3. उक्त नियमों के भाग 6 प्रकीर्ण में नियम 23 के पश्चात् 
निम्नलिखित अंत स्थापित किया जायेगा, पर्यात् :---- 
23क , व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात पस प्रारक्षण, प्रायु 

सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में मनप- मन पर 
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निकाले गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुच । 
• जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 

उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
4. 347 fat i farT 21, 22, 23, 24, 25 oft 36451 THAT . 
fRxH 19, 20, 21, 22, 23, 234 TT 2 . # F 77 . # 
फिया जायेगा । 

5. 37. funt fi citime ( 1 ), pititres ( 2 ), aíTil ( 3 ) 
1 affuet ( 4 ) T Y 14 .40 GIOTTI 
6 . 947 fant CTTIMET 5 ft qfrez 1 

B A 
संख्यांकित किया जायेगा और इस प्रकार पुनः संख्याकिन परिशिष्ट 1 
A 1 WATC 457 " 117 - - 

(* ) zio ( iii ) an fabricar : Forfun fyrir 
WITT ? : - - 
( iii-* ) TITRE FAIT Soft-w79721P TT ( 747 * 071 ) 

2000 - 125/ 2- 2250 FT 
( tor ) 14 ( 4 ) at the fear opritat i 
{ * 471 220110 ( 4 ) 75-f 154 81€ (foro 1) ] 

7751ITO 1177, wat 7,294 


( ii) in Part III , for rules 6 to 20 (both inclusive ) 

following rules shall be substituled pamely : 
" 6 . Holding of Examination (1). A competitive exarat 

nation for recruitment to the service shall be ha 
at such inteivals as the Govestment may , : 
consultation with the Commission , from türk 

time, determinc. 
( 2 ) Each examination under this rart shall 

conducted by the Comniission in the madne 

notified by the Government from time to timer 
(3 ) The dates on which and the places at which the 

examination shall be held ahall be notified to 
the Commission in the notice issued by thor 
for the purpose. Evory such nolice shall , ai 
far as possible , specify the number of vacancies 
to be filled on the results of the examination 
Reservations will be made for candidates to 
longing to the Scheduled Castes And Scheduled 
Tribes in respect of Vacancies As may be fixed 

by the Government. 
7, Combined examination . If an examination her 

under this part is a combined examination for it 
purposes of making appointments to mo 
one Service Or poat, the following provision , shall 

apply , namely — 
( a ) Any person may apply to be adınitted as a candl 

date for appointment in all or any of the services 
or postg for which he ii eligible , If he wishes 
to be considered for appointment in more than 
one service or post , he shall state . in his apple 
cation form the names of services or posta for 
which he wishes to be considered , and the 
order of his pieference for them , and in suck 
cases only ono application form shall be necos 
sary and one Payment of the fee referred to . 
in rule 14 shall be sufficient. 


15F 


.. 


टिप्पण - - मूल नियम भारत के राजपत्र में अधिसूचना सं० का०नि०मा० 
1841 ITE 21-5 - 1954 with 19719757 f . The 
HAPIT for en T wafua fita FT : - - 
( 1 ) wingi 4 15 ( 6 ),62-foteq .54. ( 1 ) FIRE 

20 - 4-65 
( 2 ) # f77911 * 22011- 8( 7) /88-65794 ( 1) Troppo 

HOT 2206, fret 23-8 -80 
( 3) verar o 22011-7» ( II ), 71-fot# F4 2, arrar 

22 - 3- 1972 
( 4 )m ar 22011 ( 3 )|71-40764 1, artier 

17 -8 - 72 
(6 ) THE 22011( 6 ) /72- fokyo 2, il 31-10-72 
( 6 ) ana jo 2201150 ( 5 )/69- fo * " - 1, rete 

19-2- 73 
(7 ) van H 22011-150 ( 3 )/ 74- f57 # 40 - 1 , IEC 

17- 2 - 76 
( 8 ) TTVHT # 22011-50 ( 5 ) /75- fotos . 1, M7 

9 - 8 - 1979 


(1 ) The Government shall assign successful candi 

dates to each service or post on a consido 
of all circumstances , including any persona 

preference expressed by the candidate . 
Provided that no request for alceration in the pre 

ferences indicated by a candidate shall be con 
sidered unless the reouest for such alteration is 
received in the office of tbe Commission within , 
thirty days from the date of publication of 
the results of the written examination in the : 
Employment News. 


7 . Form of making Applications. -- A candidates shall apply 
tur admission to the exanination before such date in such 
manner and in such form as the Commission may notify . 


MÍNISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 
New Delhi, the 10th September, 1982 
G . S.R , 902. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following ruleg further to amend the Central Engi 
nçering Services Class I Recruitment Rules, 1954 , namely :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called Central Engineering Service 
Class I Recruitment (Amendment ) Rules , 1982 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Engineering Service, Class I Recruitment 
Rules , 1954 , 

(1) for the words and figure Class I wbierever they occur 

the word and letter Group A , shall be substituſed ; 
849 GI/ 82 - 5 


Provided that & candidate in Government service whether. 
in a permanent or temporary capacity or as a work charged 
employee other than a casual or daily rated employee or thogo 
serving under public enterprises should subprit his appll 
cation direct to the commission but he shall , however , bo 
required to subject an undertaking that he has informed in 
writing his Head of Office Department that he has applied 
for the examination . 
9 . Nationality ? 

(a ) A candidate must be 1 citizen of India , or 
(h ) He must belong to such categories of persons as 

may from time to time be notified in this beholf 

by the Government, 
10 . Age limits :-- - A candidate must have attained the age 
of 20 years , but must not have attained the age of 27 years , 
on the first day of August of the year in which the cxamina . 
tion is held . 


Provided that the upper age limit mentioned ahove may 
he relaxed in respect of candidateq belonging to the Scheduled 
Castes And Scheduled Tribes and such other categorice of 
persons as may , from time to time, be notified in this tehátt 
by the Governmont, to the extent ond subject to the condi 
tiong notified in respect of cach category . 
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(ii ) by the Central Government from any employment 

under them ; and 


11. Educational cqualifications :- - Candidates must hold a 
degree in Engineering from a University incorporated by an 
Act of the Central or State Legislaturo in India , or any other 
educational institution established by an Act of Parliament 
Or declared to be deemed ng Universities under section 3 
of the University Grants Commission Act, 1956 , ( 3 of 1956 ) 
or a foreign University approved by the Government from 
time to time, or possess a qualification which has been re 
cogaised by the Governmen ! for the purposes of admission 
to the examination . 


NOTE : - (i) In exceptional cages, the Commission may trent 

a candidate , who does not possess any of the quali 
fications prescribed in this rule og educationally 
qualified provided that he has passed examinations 
conducted by othor institutions the standard of 
which , in the opinion of the Commission justificg 

his admission to the examination . 
( lt) Candidates who are otherwise qualified but have 

takon degrees from foreign Universities which are 
not approved by the Government may also be ad 
mitted to the examination conducted under these 
rules at the discretion of the Commission , 


( c) if he is already in service under Government , to disci 
plinary action under the appropriate rules . Provided that no 
penalty under this rule shall be imposed except after 
(i ) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing us ho may wish to make 

in that behalf ; and 
( ii ) taking the representation if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 

consideration , 
14 . Fee A candidate must pay the fee prescribed by the 
Commission unless exempted there from or granted conces 
sion thereof in accordance with the exemeption undlor con 
cessions in this respect notified by the Government from 
time to time. 


15. Preparation of list of successful candidates : 
( i) After every examination , the names of candidatcs 

shall be arranged by the Commission in the order 
of merit as disclosed by the aggregate marks finally 
awarded to each candidate ; and in that order 80 
many candidates us are found by the Commission 
to be qualified on the basis of the examination shall 
be recommended for appointment up to the number 
of unreserved vacancies decided to be filled on the 
results of the examination , 
Candidates belonging to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes may to the extent the number 
of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes cannot be filled on the basis 
of the general standard to be recommended by the 
Commission by a relaxed standard to make up tho 
deficiency in the reserved quota , subject to the fit 
ness of these candidates for appointment to the 
gervicce irrespective of their ranks in the order of 
merit at the examination 


rill ) A candidato who has appeared at an examination 

the passing of which would render him eligible to 
appcar at an examination conducted under these 
ruleg may apply for admission to the said exami 
nation . A candidate who intend to appear at such 
& qualifiying examination may also apply . Such 
candidates may be admitted to the examination con 
ducted under rules , if otherwise cligible , but the ad 
mission would be deemed to be provisional and 
subject to cancellation if they do not produce proof 
of having passed the examination is goon as possi 
ble and in any casc not later than a date which 

may be fixed by the commission in this regard . 
12 . Decision of the Commission to be inal : - The deci 
sion of the Commission 39 to the eligibility or otherwise of 
A candidate for adımission to the examination shall be final . 
and no candidate to whom certificate of admission has not 
* been issued by the Commission , shall be admitted to the 
xamination, 

13. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : 
(i) Obtaining support for big candidature by any means ; 

or 
( ii ) Impergonating ; or 
(Iff) Procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) Submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with ; or 
(v ) Making statements which are incorrect or false ; or 

suppressing material information ; or 
( vi) Resorting to any other Irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
(vii) Using unfair means during the examination ; or 
(viii ) Writing jitelevant matter including obsceno language 

or pornographic matter in the script (B ) ; or 
(ix ) Misbehaving in any other manner in the examina , 

tion hall ; or 
( x ) Harassing or doing bodily harm to the staff employed 

hy the Commission for the conduct of their cxa 

minations ; or 
Gi) Attempting to commit or, as the case may be , abet 

ing the Commission of all or Any of the acts specl 
fied in the foregoing clarines may , in addition to 
rendering himself liahle to criminal prosecution , be 
Hablo - 


( 3 ) If A sufficient number of candidates who are mem 

bers of the Scheduled Castes or the Scheduled Tribe 
are not availablo for Glling all the vacancies 80 
reserved , thọ vacancies not filled shall be filled by 
appointiog candidates, not belonging to the Sche 
duled Castęg or Scheduled Tribes , qualified by the 
standard prescribed by the Commission for the acr 
vice, and an equivalent number of additional vacan 
cies shall be reserved for candidates belonging to 
thc Scheduled Castes or Scheduled Tribes to be 
filled on the results of the next examination . 


( 4 ) If at the next examination a sufficient number of 

candidates helonging to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes is not available for filling all the 
vacancies reserved for them including those carried 
forward under sub -rule ( 3 ), the vacancies 50 remalo 
ing unfilled shall be filled by appointing candidates 
not belonging to the Scheduled Caste , or the Sche 
duled Tribes qualified by the utandard prescribed by 
the Commission for the service , and an equivalent 
number of vacancies shaV be carried forward to 

the next examination and so on . 
(3 ) Notwithstanding anything contained in sub - rulo (3 ) 

and ( 4 ), no vacancies reserved for the Scheduled 
Caste , or the Scheduled Tribes shall be carried for 

word to any year of the examination : 
( a ) to such an extent that the total number of 

VACAncies 80 carried forward together with the 
vacancies reserved for candidates who are menberg 
of the Scheduled cestes and tho Scheduled Tribes 
for that year exceeds 50 percent of the 
total number of vacancies in that year ; or 


( b ) if such vacancies, which are to be carried forward . 

continuously remained unfilled for a period of 
three recruitment years : 


(a ) to be disqualified by the Commission from the exami 
nation for which he is a candidate ; or 

(b ) to be debarred either permanently or for a specified 
porlod . 
6 ) by the Commission , from any examination or selec 

tion held by then , 


Provided that in the third year , vacancies reserved for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes holl be filled up by 
the Scheduled Tribes and Scheduled Castea respectively , if 
candidates of respective communities aio not available . 


. 


. . 


. 


. 
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16. Appointment. - Success in the examination confers no 

dance with the orders issued by the Government 
right to appointment linless the Government are satisfied , 

from time to time . " 
after such enquiry 19 inay be considered necessary , that 

4 . Rules 21, 22 , 23 , 24 , 25 and 26 of the said rules 
the candidates having regard to his character and antecedents 
is suitable in all respects for appointment to the service . 

shall be renumbered , respectively, as rules 19 , 20 , 21, 22 , 

23, 23A and 24. 
17 . Physical test. — No candidates shall lic appointed to the 5 . Appendix (1) Appendix ( II ) Appendix (III) and Ap 
service who after such medical examination , is the Govern 

rendix (IV ) of the said rules shall be omilted . 
ment may prescribe , is not found to be in good niental or 
bodily health and free from any mental or physical defect 

6 Appendix y of the main ruley shall be renumbered As 
likely to interfere with the discharge of the duties of the Appendix I and in the Appendix I so renumbered under 
service candidates will have to pay the medical board such paragraph 1 . Composition of Service ,---- 
frce as may be prescribed by Government from time to time. 

( a ) after sub- paragraph ( iii ), the following shall be 
The fact that a candidate hus heeii physically cxamined will 

_ inserted , namely :.... 
not mean or imply that he will be considered for appoint 
ment . 

(iii-a ) Junior Administrative Grade- Superintending 

Engineer (Selection Grade) — Rs. 2000 - 12512 -2250 " 
18 . Disqualifications.- -- No person, -- 

( a) Sub-paragraph ( vi ) shall be omitted . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

[ No. 22011 - A ( 4 ) / 75- EWI (Vol . D ] 
____ a person having a spouse living or 

H . R . GOEL, Under Secy . 
(b ) who having a souse livingh , has entered into or 

NOTE : 
contracted a marriage with any person . 

Principal rules published vide Notification S. R , O . 1841 
shall be eligible for appointment to service : 

dated 21 - 5 - 1954, Gazetle of India , 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

Subsequently amended by 
that such marriage is permissible under tha personal law ap 
plicable to such person and the other party to tho niarsiage 

( i) Notification No . 15( 6 ) 62- EWI( 1), dated 24 . 5 - 65 . 
and there are other ground for so doing , exempt any person 

(ii ) Notification No. 22011 - A17) / 68- EWI . GSR No . 
from the operation of this rule ." 

2206, dated 23 - 8 -69 . . 

(iii) Notification No . 22011- A (11)|71- EW2, dated 
3 . In Part- VI Miscellaneous of the said ruley after rule 

22 - 3 - 1972 . 
23, the following shall be inserted as - - - 

(iv ) Notification No . 22011( 3 ) / 71 - EWI . dated 17- 8 - 1972 . 

( v ) Notification No . 22011( 6) [ 72 - EW2 , dated 31 - 10 - 72 . 
" 23 - A Saving . - -Nothing in these rules shall affect rescr 

( vi) Notification No . 22011 A( 5 ) | 69 - EW1, dated 19 - 2 - 73 . 
vations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for persons belonging 

( vii ) Notification No. 22011 - A ( 3 )/ 74 - EWI , dated 
to the Scheduled Castey and the Scheduled Tribes 

17 - 2 - 76 , 
and other special categories of persons in accor 

( viii ) Notification No. 22011- A( 5)/ 75 - EWI, dated 9- 8-1979 . 


. . नई दिल्ली, 25 सितम्बर , 1982 


2 


5 


साफा०नि० 903:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के प तुक वा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मण्डमान और निकोबार 
प्रशासन के लोक निर्माण विभाग में नगर और ग्राम सहयोजनाकार के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्थात - -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रयडमान और निकोबार प्रशासन ( लोक निर्माण विभाग ) नगर मोर ग्राम 
सहयोजनाकार ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन्न के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की मंसपा , उसका वर्गीकरण भौर उसका वेतनमान ये होंगे , जो इससे उपाषर मनसची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को पद्धति, मापु सीमा और अन्य मर्हताएं --- उपम पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनुसूचों के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 


___ 4. निरर्हतायें , पह व्यक्ति .-- -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्ती जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीम 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


__ _ 5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं । 
उन्हें लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा 
सिपिल कर सकेगी । 
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- 


- - - - - - 


6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे मारक्षगों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


- - 


- - 


... .... . - . .. 

* एक 


मगर और ग्राम 
सहयोजनाकार 


पदों की वर्गीकरण पेतनमान चपन पा प्रा सी भर्ती किये जाने सेवा में जोड़े सोधे भर्ती किये जाने वाले 
संख्या 

प्रणयन पद वाले व्यक्तियों के लिये गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये शैक्षिक मोर 
पायु -सीमा 

फायदा अभ्य पहनाएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के प्रमोन 
अनुशेष है 

या नहीं 
6 

6क 
साधारण केन्द्रीय 11000 -50 - चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं ( 1 ) किमो मान्यताप्राप्त विश्व 
( 1982 ) सेवा समूह "क " 1600 रु . 

( सरकारी सेवफों के 

विद्यालय संस्था से नगर शहर 
राजपत्रित 

लिये केन्द्रीय सरकार 

नगरीय प्रादेशिक योजना में 
* मार्गभार 

वारा जारी किये गये 

स्नान .ोत्तर उपाधि या 
के प्राधार 

अनुदेशों के अनुसार 5 

सिप्लोमा या उसके समतुल्य 
पर परिवर्तन 

वर्ष शिपिल की जा 

( 2 ) नगर पोर ग्राम योजना में 
किया जा 

सकती है ) । 

__ 5 वर्ष का अनुभव । 
सफाता है । 

टिप्पण - - पायु सीमा 

दिप्पण ] .-. - महंताए , अन्यथा 
अवधारित करने के लिये 

सुमहित प्रम्यपियों की दशा 
निर्णायक तारीख , भारत 

में संघ लोक सेवा पायोग के 
में रहने वाले अभ्यापियों 

विवेकानुसार शिपिल की जा 
से ( उनसे भिम जो अंड 

सकती है । 
मानमोर निकोबार द्वीप 

टिप्पण 2 - नुभव संबंधी अर्हता 
समूह तपा लक्षद्वीप में 

( पहत ए ) संघ लोक सेवा 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

पायोग के विवेकानुसार 
करने के लिये नियत को 

अनुसूचित जातियों मोर अनु 
गई मंतिम तारीख होगी । 

सूचित जनजातियों के 
पभ्यापियों के मामले में 
उस दशा में थिमिल की जा 
मकती है ( है ) जबकि चयन 
में किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग को यह राय है 
कि इनके लिये आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

म समुदायों के माया 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बांछनीय - - ( 1 ) किसी माम्पता 
प्राप्त विश्वविधालय से सिविल 
इंजीमियर या वास्तुनिया में 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) भारत में किसी नगर 

योजनाकार वास्तुविद संस्थान 
. को सहसदस्यता । 
( 3 ) मोजमा प्रशासन मौर विधि 

से मुपरिषिसता । 
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सोधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण . यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भी करने में कि 
पाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकिा द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियां है तो , उसको संरचना परिस्थिनियों में सब लोक 
लिये विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनये प्रोन्नति प्रतिनियक्ति 

मेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक महताएं पडनियों द्वारा भरी जाने वालो म्थानान्तरण किया जायेगा 

किया जायेगा 
प्रोगत व्यक्तियों को 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
वणा में लागू होंगी 
या नहीं 


- - - - -- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


__ 13 


- - 


- . 


um 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति : महायक नगर योजना (प्रॉपति पर विचार करने के प्रत्येक अवसर पर चयन 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण कार जिम ने उप अंगो में 8 वर्ष लिये ) समूह "क "विभागीय संघ लोक सेवा 
द्वारा और दोनों के न हो सकते नियमित सेवा की है । प्रोन्नति समिति : आयोग से परामर्ण 
पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: ( 1 ) अध्यक्ष सरस्प , संघ लोक फरके किया जायेगा 
केन्द्रीय सरकार र भ्य सरकारों सेवा प्रायोग - - प्रत्यक्ष 

नियमों के किसी 
मौर संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे ( ii ) मुरुप मचित्र, प्रजमान उपबन्धों को संशो - . 
प्राधिकारी - - 

मौर निकोबार प्रशासन - धित /शिथिल करते 
( क ) ( i ) जो सदा पर धारण 

मरममा मा शोक 
किये हुए है या 

( iii ) प्रधान मोनियर और मेवा प्रयोग 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु० पदेन सचिव ( लोक निर्माण ) से परामर्श करना 

या ममतुल्य वेतनमान वासे अणगान और निकोबार पावषयका है । 
पदों में 5 वर्ष सेवा की है ; या 

प्रशामन - - स्प 
( iii ) जिन्होंने 650- 1200 रु० ( vi ) मुखप इंजोनियर ( ताप ) 

या ममतुल्य पेतनमान वाले पदों केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
में 8 वर्ष सेवा की है । पोर 

- - पदस्प 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के ( पुष्टि पर विचार करने के 

अधीन सीधे भर्ती किये जाने लिये ) समह "क 
वाले व्यक्तियों के लिये विहित विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
शक्षिक पहनाएं और अनुभव ( 1) मुख्य सचिव, अण्डमान , 

पोर निकोबार प्रशासन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

- - अध्यक्ष 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक । ( ii ) प्रधान इंजीनियर और 
नहीं होगी । 

पदेन मचिव ( लोक 
निर्माण ) , अण्डमान और 
निकोबार प्रशासन -प्तदम्य 


है । 


( iii ) मुख्य इंजीनियर ( माप ) , 

केन्द्रीय वियुत् प्राधिकरण 


टिनग -- तुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो, संघ लोक 
भेगा प्रायोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जायेंगी । 
किन्तु यदि भायोग इनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोम्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य को अध्यक्षत, में 
फिर से होगी । 


[ म०ए० 12012/1/ 81 यू०डी० IIIबी०] 
राजेन्द्र प्रसाद बाराहपुरिया , डेस्क प्राधिकारी 
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New Delhi , the 25th September , 1982 


4 . Disqualification . — No person ,- - 


G .S . R . 903 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg regulating the method of 
recruitment to the post of Associate Town and Country 
Planner in the Public Works Department of the Andaman 
and Nicobar Administration , namely - 


( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with any pefson having a spouse living , or 
(b ) who, having a spousc living , bas enlçted into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law Applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


1. Short title and commencement. — 11 ) These rules may 
be called as the Andaman and Nicobar Administration 
( Public Works Department) (Associate Town and Country 
Planner ) Recruitment Rules, 1982 . 


(2 ) They shall come into 
publication in the Official Gazette . 


force on the date of their 


5. Power to relax . — Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in rospect of any class 
Or category of persons. 


2 . Number of posts , classifications and scale of pay. - . 
The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columne 

4 of the Schedule annexed herclo . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruit, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said rost shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions requir 
ed to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay Whether 

Selcction 
Post or 
Non 
selection 
Post 


1 


Associate Town 

and Country 
Planner 


2 3 

4 

5 
* 1 (1982 ) General Central Rs. 1100 -50 - Selection 
* Subj- Servicc 

1600 , 
ject to Group A 
varia - Gazotted 
tion 
depen 
dent of 
work 
load . 


Age limit for Whether Educational and other quall 
direct recruits bencfit of fications required for direct 
added years 

recruits 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 

Contral 
Civil Ser 
vice (Pension ) 

Rules , 1972 
6 6 (a ) 
Not exceeding No . 

(i) Post Graduate Degree or 
40 years 

Diploma in Town /City / 
(Relaxablo by 5 

Urban /Regional Plan 
years for Go 

ning of a recognised 
vernment ser 

University or Institution 
vants in accor 

or equivalent , 
dance with the 

(ü ) 5 years experience in 
instructions 

Town and Country Plan 
issued by the 

ning . 
Central Go 

Noto 1 : Qualifications aro 
verament ) 

relcxable at the discretion 
Noto : The cru 

of the Union Public Service 
cial date for 

Commission in caso of 
determining the 

candidates otherwiso well 
age limit shall 

qualified . 
be the closing 

Noto 2 : The qualification (s) 
date for receipt 

rogarding experience is /arę 
of applications 

relaxablo at the discretion 
in India (other 

of the Union Public Servico 
than those in 

Commission in the case of 
Andaman & 

candidates belonging to 
Nicobar Is 

Scheduled Castes and Sche 
lands and La 

duled Tribes , if at any 
kshadweep ) 

stage of selection , the Union 
Public Service Commission , 
is of the opinion that suffi 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


ба 


cient number of candida 
tes from these communities 
possessing the requisito ox 
perience are not likely to be 
available to All up tho va 

cancies for them , 
Desirable : 
(1) Degree in Civil Engineer 
ing or Architecture of a 
l ecognised University or 

equivalent. 
( ii ) Associateship of the Ins 

ttute of Town Planners / 

Architects in India . 
( iii) Familiarity with Plann 

ing Administration and 
Law . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotec 


8 


12 


Not applicable 


2 yoArs 


ог 


Methods of recruit. In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
nont/Whether by di- motion /deputation /transfer , motion Committee exists , which Union Public 
rect recruitment or by grades from which promo what is its compsotion Service Commission 
promotion or by de - tion / deputation / transfer to be 

is to be consulted in 
putation / transfer and mado 

making recruitment 
percentage of the 
Vacancies to be filled 
by variousmethods 
10 11 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Group A Departmental Selocition on each 
which by transfer Assistant Town Planner with Promotion Committee occassion shall be 
on deputation and 8 years regular service in ( for considering pro - mado in consultation 
failing both by di- the grado, 

motion ) : 

with Union Public 
rect recruitment. Transfer on deputation 1 (1) Chalrman /Members Service Commission . 

Officers under the Central of Union Public Ser - Consultation with 

State Governments and vice Commission , Union Public Servico 
Union Territories : 

Chairman Commission also 
(a ) (1 ) holding analogous posts ; (11) Chief Secretary , A & necessary while 

N . Administration amending /relaxing 
( ii ) with 5 years service in - Member 

any of the provision . 
posts in the scale of Rs.700 - ( ili ) Principal Engineer of these rules , 
1300 or equivalent; or 

and Ex -Officio Secre 
( iii ) with 8 years service in tary / (PW ) , A & N Ad 

posts in the scale of Rs.650 ministration Member 

1200 or equivalent ; and ( iv ) Chief Engineer ( The 
(b ) possessing the oducational rmal) , Central Ele 

qualifications and experi - ctricity Authority 
cnce prescribed for direct - Member 

recruits under Column 7. 2 . Group A Departmea 
(Period of deputation shall tal Promotion Commi 

ordinarily not exceed 3 ttee ( for conidering con 
years .) 

frmation ) : 
(i) Chief Secretary , A & N , 
Administration 

- Chairman 
( il) Principal Engineer 

Ex -Officio Secretary 
(PW ), A & N Adininis 

tration Member 
( lil) Chlof Engineer ( The 

Imal) , Central Electri 
city Authority 

-Member 
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Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Conimission for appro 
val, If however, these 
are not approved by 
the Coinmission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
committed to be 
prescribed over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commis 
sion shall be held , 


- - - - - 


- - - - - - 


___ [ No . A.12012/ 1/ 81 - UD. IIIB ] 
R . P . BARAHPURIA , Desk Oficer. - 


- 


- - - 


- - 


। 


- 


- . 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- - - 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली , 8 अक्तूबर, 1982 
सा : का० मि० 904 -- भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) 
: - 22 मई 1982 के पृष्ठ 1188 पर प्रकाशित भारत सरकार के सूचना 
: प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा० फा०नि० 475 तारीख 29 
म, 1982 में स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ें :- -- 


Transfer on deputation : 
Ollicers under the Central Government - 
( a ) ( i ) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 550 - 900 or cquivalent ; or 
( iii) with 8 year s service in posts in the scale of 

Rs. 425 -- - 700 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and cxpc 

rience prescribed for direct recruits under columft 
7 . 
(Period of deputation shall « rdinarily not exceed 
3 years) " . 

[ F . No. A - 12018 /3 / 78 - F( A ) Vol . II] 
MOHAN FRANCIS , Desk Officer 


"ऐसा कनिष्ठ हिन्दी अनुवावक जिमने उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की 


नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1982 


प्रतिनियुमित पर स्थानाझरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी . . . . 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 550 - 900 म० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 425 --- 700 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष की सेवा की है। और 
11 ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंप 

7 में विहित शौक्षिस मनाए और अनुभव है । प्रतिनियुक्ति की प्रविधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

[ फा०सं० ए 120 18/3/ 78-एफ ( ए ) नि - II ] 

मोहन फ्रांसिस , डेस्क अधिकारी 


साका०नि० 905 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए भारतीय प्रसारण ( जीनियर ) 
सेवा नियम , 1981 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , पात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) 
सेवा ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये 5 नवम्बर , 1981 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2 . भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) सेवा नियम , 1981 में , नियम 7 के 
विधमान उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्मलिमित रखा जाएगा अर्थात :-- - 


MINISTRY OF.INFORMATION & BROADCASTING 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 8th October, 1982 
6 .S .R . 904. - - In the notification of the Government 
India in the Ministry of Information and Broadcasting 

G . S. R , 475, dated the 9th April, 1982 , published in 
Gazette of India, Part II , Soction 3 , Sub Section ( i ) 
ed the 22nd May , 1982 , at page 1188 for the entiy under 
umns 11 read 

" Promotion : 
• Junior Hindi Translator with 

8 year s regular service in the grado . 


( 2 ) कनिष्ठ वेतनमान में नियुक्तियो निम्नलिखित नप में होंगी : 
( क ) फनिष्ट वेतनमान की अधिष्ठायो रिक्तियों का 50 प्रतिशत सीपी 

भर्ती द्वारा, अनुसूची 2 में विनिविष्ट शैक्षिक अहनामों पौर प्रायु 
सीमा के प्राधार पर प्रायोग द्वारा संचालित किसी प्रातियोगिता 
परीक्षा के माधार पर और पायोग के परामर्श से समय- समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचित किसी परीभा स्कीम के परिणाम 
स्वरूप भरा जाएगा । 
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( li) They shall be demand to have come into force on 

__ the 5th November , 1981 . 


( ब) अधिष्ठायी रिक्तियों का शेष 50 प्रतिशत ऐसे अधिकारियों की अधिष्ट 

छायी नियुक्ति द्वारा भरा जाएगा जो अनुसूची 4 में दिए गए अनुसार 
श्रेणी में पुष्टि के लिए सम्यकाः गठित विभागीय प्रोन्नति समिति को 
सिफारिश पर , अनुपयुक्तता पर प्रस्वीकृति के अधीन रहते हए ज्येष्ठता 
के माधार पर नीचे दिए गए खंड ( ग ) के अधीन अस्थायी रिक्तियों 
पर उस श्रेणी में नियुक्ति किए गए हैं । 


( ग ) कनिष्ट वेतनमान में की गभी अस्थायी रिक्तियां , नियनक प्राधिकारी 

द्वारा, ऐसे अधिकारियों की प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी ओ प्रोन्नति 
के सुसंगत क्षेत्र से हों और पनुसूची 4 में यथाउपबन्धित सम्यकतः 
गठित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा गणागुण पर चयन के अधार पर 
अनुसूची 3 क्रम संख्यांक 6 के सामने चौथे स्तम्भ में यथा विनिर्दिष्ट 
म्यूनतम पहक सेवा भी कर चुके हों । 


टिप्पण : इस उपनियम के खंड ( क ) और ( ख ) केवल सभी प्रवृत्त होंगे जब नियम 
6 के उपनियम ( 1 ) के अनुसार कनिष्ठ वेतनमान में नियुक्त सभी अधिकारियों 
पर पामेलन के लिएविचार किया जा चुका हो और ये सभी अधिकारी 
जो उपयुक्त पाए गए हों सेवा में स्थायी पदों पर प्रामेलित किए जा चुके हों : 


परन्तु यह कि कोई भी व्यक्ति जिस पर किसी स्पायी पद पर नियुक्ति के 
लिए विचार किया गया है और जो अनुसूची 4 में विनिर्दिष्ट विभागीय प्रोन्नति 
समिति द्वारा अनुपयुक्त पाया गया है खंड ( क ) पौर ( ख ) के अधीन सत्पश्चात् 
भर्तीकिए गए व्यक्तियों पर ज्येष्ठता का दावा करने का हकदार नहीं होगा । 


2 . In the Indian Broadcasting ( Engineers) Service Rules 
1981 , the existing sub -rule ( 2 ) of rule 7 shall be substituted 
as follows 

7 
( 2 ) Appointments to Junior Scale shall be made as under: 
" ( a ) 50 per cent of the sub tantive vacancies. in the 

Junior Scale shall be filled by direct recruitment on 
the results of a Competitive Examination conduct 
ed by the Commission on the basis of the cduca 
tional qui ! fications and age limit specified in 
Schedule II and any scheme of examination that 
may be noted by Government , in consultation 

with the Commission from time to time. 
(b ) The remaining 50 per cent of the substantive vacar 

cies shall be filled by substantive appointment of 
officers apprinted to the grade against temporary 
vacancies, under clause ( c ) given below , on the 
basis of seniority subject to rejection of unfit on 
the recomitnl. ition of a duly constituted Depart 
mental Promotion Committee for confirmation in 

the grade as given in Schedule IV . 
(c) All temporary vacancies in the Junior scale shall be 

filled by the Controlling Authority by firomotion 
of officers from t: 1ę relevant field of promotion 
and the ninimum qualifying service as specified 
in the fourth column against serial No. 6 of Sche 
dule III on the basis of selection on merit by a 
duly constituted Departmental Promotion Com 

mittee as provided in Schedule IV . 
Note .- - Clauses a ) and ( b ) of this sub -rul : shall operate 
only after all the officers appointed in junior scale in 
accordance with sub -rule ( 1 ) of rule 6 are considered for 
absorption and all officers found fit arc absorbed against 
permanent posts in the service : 

Provided that n ) per907 wh ) has been considered for 
appointment to a poiadnent post and has been found un 
fil by the Departmental Promotion Ccmmittce specified in 
Scbedule IV shall be entitled to claim senjority over fer 
Kous recruited subsequently under clauses (u ) and ( h )" . 

3 . Sub -rule (2 ) of rule 8 of the Indian Broadcasting 
( Engineers ) Service Rules, 1981 shall be substituted as 
follows : 


3. भारतीय प्रसारण ( पंजीनियर ) सेवा नियम , 1981 के नियम 8 के उप 
नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा प्रर्थात : - - 


"वे अधिकारी जो किसी श्रेणी में , उसके प्रारंभिक गठन के पश्चात् प्रविष्ट 
होते हैं, जन अधिकारियों से निम्न पंक्ति के होंगे जो नियम G के अधीन , गठन 
के समय सेवा की उस श्रेणी में नियुक्त किए गए है । " 


[ संख्या 301/1, 81 -बी ( डो ) ] 
एम०पी० उपासनी , सं . क्त सचिव 


New Delhi, the 13th September , 1982 


G. S. R. 905. - In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules to amend the Indian Broad 
casting ( Engineers) Service Rules , 1981, namely :- - 


" Officers who join the service in any grade after its 

initial const tution , shall rank telow those ep 
pointed to the service in that grade at the time of 
the constitution under rule 6 ". 

__ INo. 301 / 1 / 81 - B ( D ) ] 
S , P . UPASANI , Jt. Secy . 


1. (i) These rules may be called the Indian Broadcasting 

( Engineers ) Service (Amendment ) Rules, 1982. 


नई दिल्ली, 30 सितम्बर , 1982 


सा० का० नि० 906 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्राकाशवाणी ( महानिदेशक 
माकाशमाणो को भर्ती ) नियम , 1963 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् - - 


1 . ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकाशवाणी ( महानिदेशक , प्राकाशवाणो को भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपा ने प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. आकाशवाणी ( महानिदेशक, आकाशवाणी की भर्ती) नियम , 1983 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखिम अनुसूची रखी जायेगी , अर्थात् :-- - 
849GI / 82 - 6. 


- - . 


- - . 
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अनुसूच। 
पद का नाम पयों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भी किए जाने सेवा में ओडे मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रचयन -पद प्राय -सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल । 


सेवा 
( पेंशन ) 


नियम , 
1972 . के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


123 45 


महानिदेशक 
पाकाशवाणी 


1 * माधारण केन्द्रीय मेया 3000 रु० 
( 1982 ) समूह " क " राजपत्रित (नियत ) 
* कार्य 
भार 


लाग नहीं 
होता 


नही 


में 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 
5 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण :- प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


आ यश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) शैक्षिक , सांस्कृतिक प्रचार 
या संस्थान वृत्तिक संस्थान संगठन 
का पर्यवेक्षी हैसियत में 
18 वर्ष का अनुभव जिसके 
अन्तर्गत संगठन के लिए 
योग्यता और साउथ्य के 
सहित पर्याप्त साधारण 

प्रशासनिक अनुभव भी है । 
( iii ) भारत की सांस्कृतिक 

विरामत और देश की 
विभिन्न प्रकार की सा 
हित्यिक , सांस्कृतिक और 
झलात्मक अभिव्यक्तियों के 
स्वरूपों का ज्ञान । 


सफमा 


( iv ) सामयिम 
ममसामयिक 
का ज्ञान । 


शान और 
विचारधारा 


टिप्पण 1 : महताएं , प्रन्यया 

मुअहित प्राम्यर्थियों की 
वशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 

अहंता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों अथवा अनुसूचित 
· जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( हैं ), जब कि चयन के । 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय 


[ भाग II ---खण्ड (i )] 
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- - 


- 


- 


- 


है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के 
अन्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- 


- 


- - 


साधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति. भर्ती माँधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में न 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति ताग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय और हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत . पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


___ - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- - 


- . - . 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


10 


- - - 
11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति पर स्था - ( पुष्टि पर विचार करने के . चयन , प्रत्येक अवसर 
नान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने नान्तरण : 

लिए ) समूह " क पर संघ लोक सेवा 
पर मीधी भर्ती द्वारा । ( i ) ( क ) अखिल भारतीय विभागीय प्रोन्नति समिति : आयोग के परामर्श से 

मेवा या केन्द्रीय सेवा समूह ( i ) अध्यक्ष , सदस्य ; किया जाएगा । 
" क " के ऐसे अधिकारी जो संघ लोक सेवा आयोग 
भारत मरकार के अपर 

- -- अध्यक्ष 
सचिव के पद पर कार्य ( j ) मचिव , सूचना पौर 
कर रहे हैं या उस पद पर प्रसारण मन्त्रालय 
नियुक्ति के पान है, और 

- - - सदस्य 
( ख ) स्तंभ 7 के ( ii ) के 
प्रधान वणित प्रकार का 

अनुभव रखते है । 
( ii ) विभाग के ऐसे अपर 
महानिदेशक पर भी , जिसने 
उम श्रेणी में तीन वर्ष निय 
मित सेवा की है इम पद 
पर नियुक्ति के लिए 
विचार किया जा सकता 
है और यदि उस पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका 
अयन हो जाता है तो यह 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

ममझा जाएगा । 
( प्रतिनियुमित की अवधि 5 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

__ [संख्या 12010/ 7/ 81- ची ( ए ) ] 
जगमोहन लाल माथुर , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 30th September, 1982 


G . S . R . 906. - In exercise of the powers conferred by the proviso to turticle 309 of the Constitution , the President hereby ma. kes 
the following rules to amund the All India Radio (Recruitment of Dircctor General, All India Radio ) Rules, 1963 , namely : - - 


1. (1) These rules m ly beculled the Allfifii Rulio (Recruitment of Director Gineral, All India Radio),Rules, 1963 (Amendment) 

Rules , 1982 . 


(2) They sh : ll come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Inthe All India Radio ( Recruitment of Director General, All In.lia Radio ) Rules , 1963 , for the Schedule the following Schedule 
shall be substituted , naimely : ... 
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SCHEDULE 


Name of Post 


N umber Classification Scale of 
of Post 

Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


Educational and other qui 
lifications required for 
diroot recruits 


Age limit for directWhether 
recruits 

benefit of 
added yeurs 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
vices (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


6 (a ) 


No 


Not appli - 
cable 


Director General 1 * 1982 General Cen - Rs. 3000 
All India Radio Subject tral Survices ( fixed ) 

to varia - Group A 
tion de - Gazettod . 
pendent 


on 


work 
load 


Not exceeding 50 
yers (Relaxable 
forGvernment scr 
vants by 5 years in 
accordance with the 
instructions issued by 
Central Govern 
ment ) 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) 


Sisential: 
(i) Degree of a recognised 

Univorsity or equivalent . 
(ii) 18 years expereince in a 

supervisory capacity in 
cducational, cultural, 
publicty or professional 
institution /organisation 
including adequate gen 
eral administrative ex 
perience with ability 
and capacity for orga 

nisation , 
( iii ) Knowledge of (adia s 

cultural heritage and 
of different form of 
literary, cultural and 
artistic expressions in 
tlic country . 


( iv ) Knowledge of current 

affairs and contemporary 

thought. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 
well qualified . 


Note 2 : The qualification ( s) 

regrading experience is ! 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to Schedulod Cas 
tes and Scheduled Tribes 
if ,at any stage of selection , 
the Union Public Servico 
Commission is of the opin 
ion that sufficient number 
of candidates from 
these communitios posses 
sing the requisite experienco 
are not likely (o be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for them , 


[ भाग II - - खण्मु 3 ( 1 )] 


- - .. - . 


- - , : .- - - 


- - - 


- 


- 


- .. .... . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation, 
lifications prescri - ifany 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Promotecs 

8 


- - 


- 


- - । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


12 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर, 30, 1982/ कार्तिक 8, 1904 
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Method of crectutment. In case of recruitment by If a Departmonial Pro - Cirou Tistances 

Whether by direct re - Promotion/ deputation/ transfer, motion Committecexists , in which Union 
cruitment or by promu . grade from which promotion ) what is its composition Public Service 
tion or by ceputation deputation /transfer to be made 

Commission is 
transfer and percentage 

to be consid . 
of the Vacancies to be 

dered in mak 
filled by various methods 

1114 recruitment 
10 

11 
By promotion transfer on Promotion transfer on de - Group A Dipirtmntal Selection on 
deputation failing which putation : 

promotion Committee each occasion 
by direct recruitment (i) (a ) Officers of All for considering conficinil - shall be made 
India Services or tion ) 

in consultation 
Central Services 

with the Union 
Group A working (i) Chairman /Member , Public Service 
in or cligible for Union Public Service Conmission , 
appointment to the Conimission - Chairman 
post of Additional ( ii ) Secretary , Ministry 
Secretary to the of Information and 
Governmn of India ; Broadcasting -- Member 


No . 


2 years . 


and 


( b ) possessing experience 

of the type inen 
tioned in (ii ) under 

colunin 7 ; 
(ii ) The departimental Addi 

itional Director General 
with 3 years regular ser 
vice in the grade will also 
be considered and in case 
he is selected for appo 
intment to the post, 
the same shall be 
deendto have been filled 

by promotion. 
(Period of deputation shall not 

exceed 5 years ). 


[ NO . 12019/ 7 / 81 - B ( A )] 
J.L . MATHUR , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - - - . 


. 


- 


- 


- - . 


- 


. 


- - . - - -- - . - 


इलेक्ट्रानिक विभाग 


नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1982 


सा० कानि0 907.---इलेक्ट्रानिको विभाग ( ममूह ख और मभृत ग 
पद ) भर्ती नियम , 1977 के नियम 5 के अनुसरण में निम्नलिखित विनियम 
बनाती है , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त 
नाम इलेक्ट्रानिकी विभाषा (निम्न श्रेणी लिपिक श्रेणी की सीधी भर्ती के लिए 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम लिपिक श्रेणी 1982 है । 


( ग ) “परीक्षा " से निम्न श्रेणी लिपिक श्रेणी की मीधी भर्ती के लिए 

पहनी अनुसूची में दी गयो ति में इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा 

ली गयी प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है । 
( घ ) “ भूतपूर्व सैनिक " मे ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसमें, ममन रायफल 

रक्षा सुरक्षा कोर , माघारण रिमर्य मानियरी बल लोक सहा 
यक सेना और प्रादेशिक मेना को छोड़कर , संघ के सशस्त्र , 
बला , जिसमें भूतपूर्व भारतीय र ज्यो के मशस्त्र बल सम्मिलित है , 
में शपथ दिलाए जाने के पश्चात् किमी भी पक्ति में ( चाहे योधक 
के रूप में या अयोदक के रूप में ) कम से कम छह मास की 
निरन्तर सेवा की है ; प्रार 
(i ) प्रपन अनुरोध पर या अवचार प्रथय । प्रवक्षता के कारण 

पदच्यात अथवा सेवानिमुक्ति में अन्यथा निर्मुक्त किया 
गया है, या ऐमीनिमित के लाम्य रहने तक रिजर्व में स्थानां 

तरित किया गया है । 
( ii ) यथा पूर्वोक्त निमकर या रिकर्व में म्यानाम्मरण का 

हकदार बनने के लिए अपेक्षित सेवा की अवधि पूरी 

करने के लिए छह माम मे अनधिक मेव करनी है , या 
( iii ) संघ के सशस्त्र बलो में 5 वर्ष मेवा करने के पश्चात् 

अपने पनरोध पर निर्मपन किया गया है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 . परिभाषाएं : --- इन विनियमों में जब तक कि मंदर्भ में अन्यथा 
प्रपेक्षित न हो - - 
( म .) "उपलब्ध रिक्तियों " से लदानिकी विभाग में निम्न श्रेणी लिपिक 

श्रेणी की ऐसी रिक्तियों अभिनन है जो परीक्षा के परिणाम 

के आधार पर भरी। जानी अपेक्षित हैं । 
( ख ) "मिर्णायक तारीख से उस वर्ष की जिसमें परीक्षा ली जाती 

है, पहली जलाई अभिप्रेत है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


2 


5 


( 6 ) "विकलांग व्यक्ति " से निम्नलिखित में में किसी प्रवर्ग का व्यक्ति 

मभिप्रेत है : - - 
(i ) बघिर :--- यघिर ये है जिनमें जीवन के साधारण प्रयोजनार्थ 

श्रवण शक्ति घाम नहीं करती है । प्रवद्धिन वाणक्त 
मे भी दे ध्यान को बिलकुल मुन और सनम नही सकते 
है । इस प्रवर्ग में ऐसे व्यक्तियों के मामले पाते हैं जिन 
के बेहतर कर्ण ( गम्भीर रूप से हमित ) में श्रवण - छाम 
90 डेसीबल में अधिक है या दोनों कर्ण पूर्ण रूप में 

श्रवण हासित है । 
( ii ) अस्थिविकलांग व्यमित : - - अस्थिविकलांग व्यक्ति ये है 

जिनमें कोई ऐमा शारीरिक दोष या विपिता है जिससे 
अस्थियों, पेणियों और जोड़ों के सामान्य कार्य करण 

में बाधा पड़ती है । 
( ब ) "अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति " के वही अर्थ 

होगे जो भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के खण्ड ( 24 ) 

मीर ( 25 ) में उनके है । 
3. परीक्षा लेना : ---- 
( 1 ) इलेक्ट्रानिको विभाग पहली अनुसूची में दी गई रीति में परीक्षा 

संचालित करेगा । 
( 2 ) ये तारीखें और स्थान जहा परीक्षा ली जाएगी इलेक्ट्रानिकी 

विभाग द्वारा नियत किए जायेंगे । 
4. पात्रता की शर्त :- -परीक्षा में बैठने का पान होने के लिए अभ्यर्थी 
को निम्नलिखित गत पूरी करनी होंगी, अर्थात् :---- 
(i ) राष्ट्रिकता--- 

( क ) यह भारत का एक नागरिक होना चाहिए , या 
( ख ) यह व्यक्तियों के ऐसे प्रवर्गों में मे होना चाहिए जो भारत 

सरकार द्वारा समय -समय पर इस निमिस अधिमूचित 

किए जाएं । 
( ii ) आय :-- - 
( क ) उसने निर्णायक तारीख को 18 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर 

ली हो और 25 वर्ष की प्रायु प्राप्त न की हो । । 
( ख ) अधिकतम आयु सीमा , भारत सरकार के तत्ममय प्रवृस 

आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों , विकलांग व्यक्तियों , विस्थापित 
व्यक्तियों, प्रवासियों, प्रत्यायमित व्यक्तियों , विधवाओं , 
विछिन्न -विवाह स्त्रियों और ऐसी स्त्रियों जो अपने पतियों 
में न्यायिकतः पृथक हो गयी हैं किन्तु जिन्होंने पुनर्विवाह 

नहीं किया है, की दशा में शिथिल की जाएंगी । 
( iii ) शैक्षिक अर्हताएं : --- अभ्यर्थी ने, भारत में केन्द्रीय या राज्य 

बिधान मण्डल के किसी अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्व 
विद्यालय से मैट्रिकुलेशन या माध्यमिक विद्यालय के अन्न में 
राज्य शिक्षा बोर्ड द्वारा ली गयी परीक्षा उत्तीर्ण की हो या उसके 
पाम कोई अन्य प्रमाण -पत्र हो जो सेवा में प्रवेश के लिए उम 
राज्य को सरकार या भारत मरकार द्वारा मैट्रिकुलेशन प्रमाण 

पन्न के समतुल्य स्वीकार किया जाता है । 
5 . फीस : अभ्यर्थी, इलेट्रोनिकी विभाग द्वारा समय -समय पर यथा विनिर्दिष्ट 
फीस का संवाय करेगा : 

परन्तु नीचे दी गयी मारणी के स्तम्म ( 1 ) में उशित प्रवर्गों के 
मभ्यर्थी, उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) की सत्स्थानी प्रविष्टि में यया 
उपदर्शित फीस का संवाय करेगे । 


( क ) अनुसूचित जातियों और अनु - विभाग द्वारा मनय- समय पर 

मूचित जनजायिों के अभ्यर्थी विनिर्दिष्ट फीस का एक चौथाई । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा फीम से फीस का वह अनुपात जो केन्द्रीय 

छुट या उममें रियायन या मरकार द्वारा समय-समय पर जाी 
वोनों के लिए अधिसूचित किए गए प्रादेशों में यथाविनिर्दिष्ट 
ध्यक्तियों के विभिन्न वर्गों या शों के अधीन है । 
प्रवर्गों के अभ्यर्थी 

( 2 ) ऐसे प्रपर्थी को जिमने विहित फीम का मंदाय कर दिया है 
और जो इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा परीक्षा में प्रविष्ट नहीं किया गया है , 
परीक्षा के लिए फीस के रूप में मंदत्त रकम के 50 प्रतिशत की दर से 
प्रतिदाय किया जाएगा । 

( 3 ) जैसा उप -विनियम ( 2 ) में उपबंधित है उसके मियाय विभाग 
को संदस्त फीस के प्रतिवाय का कोई दावा न तो ग्रहण किया जाएगा और 
न उस फीस को किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए प्रारक्षित किया 
जा सकता है । 

( 6 ) अभ्यर्थता के लिए संयाचना : -- यदि कोई अभ्यर्थी अपनी अभ्यथिता 
के समर्थन में संयाचना के लिए किमी भी रीति में कोई प्रयास करता है 
तो वह परीक्षा में बैठने से निरहित कर दिया जाएगा । 
___ ( 7) पात्रता के मम्बन्ध में विनिश्चय :---- परीक्षा में बैठने के लिए 
अभ्यर्थी की पात्रता या अपात्रता के मम्बन्ध में इलेक्ट्रॉनिकी विभाग का 
विनिश्चय अन्तिम होगा और ऐमा कोई अभ्यर्थी जिसे प्रवेश पत्र नहीं दिया 
गया है , परीक्षा में प्रविष्ट नहीं किया जाएगा । 

( 8 ) परिणाम : ( 1 ) ऐसे सम्पथियों के नाम जो इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 
द्वारा परीक्षा के परिणामों के माधार पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझे 
जाए, परीक्षा में प्रत्येक अभ्यर्थी को अन्तिम रूप से दिए गए संकलिस अंकों 
द्वारा प्रकट योग्यता क्रम में व्यबस्थित किए जाएंगे और विनियम 9 के उप 
मिनियम ( 5 ) के खण्डः ( क ) और ( ख ) के उपबंधों के अधीन रखते हुए, उन 
पर , उपलब्ध रिक्तियों और पूर्वानुमानित रिक्तियों की संख्या तक उसी क्रम से 
नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । 

( 2 ) प्रत्येक अभ्यर्थी को दी जाने वाली परीक्षा के परिणामों की 
संसूचना का प्ररुप और रीति इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा उसके विवेकानुसार 
विनिश्चित की जाएगी और इलेक्ट्रॉनिकी विभाग, किसी अभ्यर्थी से परिणामों 
के सम्बन्ध में पन्नाचार नहीं करेगा । 

9. नियुक्तियां ( 1 ) परीक्षा में सफलता से नियुक्ति का कोई अधि 
कार तब तक प्रवत्त नहीं होगा जब तक कि यथा- अावश्यक जांच के 
परमात् केन्द्रीय सरकार का समाधान नहीं हो जाता है कि अभ्यर्थी उसके 
चरित्र और पूर्ववत्त को ध्यान में रखते हुए, सभी प्रकार से लोक सेवा 
में नियुक्ति के लिए उपयुक्त है । । 

( 2 ) किसी भी अभ्यर्थी को तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा 
जब तक कि वह केन्द्रीय सरकार द्वारा यथाविहित स्वास्थ्य परीक्षा 
के पश्चात् ऐसे किसी मानसिक या पारीरिक पोष से मुक्त नहीं 
पाया जाता है जिससे निम्न श्रेणी लिपिक के पद के कर्तव्यों के 
निर्वहन में बाधा पड़ने की सम्भावना है । 

( 3 ) इम मिनियम के उपविनियम ( 5 ) में जैसा उपबन्धित है 
उसके सिवाय , निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर किसी भी परीक्षा के 
परिणामों के प्राधार पर नियुक्तियां और भारत सरकार के इस निमिस 
प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजाप्तियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और विकलांग व्यक्तियों के प्रारक्षणों के अधीन रहते हुए अभ्य 
र्थियों के योग्यताक्रम के अनुमार उसी सीमा तक की जाएगी जहां तक 
रिक्तियां उपलब्ध है । 

( 4 ) योग्यताक्रम से नामों की रिजर्व सूची बनाई जा सकेगी जिसका 
उपयोग निम्न श्रेणी लिपिक के पत्र की पूर्वानुमानित रिक्तियों पर नियुक्ति 
के लिए किया जा सकेगा और उन अभ्यर्थियों पर जिनके नाम इस 
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सूची में सम्मिलित है, इस विनियम के उपविनियम ( 5 ) के उपबन्धों 
के अधीन रहने हुए नियुक्ति के लिए उसी क्रम से विचार किया जाएगा , 
जिम क्रम में उनके नाम उम मूची में है । 

परन्तु यदि ऐसा कोई अभ्यर्थी, जिमफा नाम यथापूर्वोक्त रिजर्व 
सूची में रखा गया है, ठीक अागामी परीक्षा के परिणाम घोषित होने 
तक प्रनामेलित रहना है तो उस अभ्यर्थी का पहली परीक्षा के परिणामों 
के आधार पर नियुक्ति के लिए कोई दावा नहीं होगा । 

( 5 ) ( क ) अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियां जिम सीमा तक साधारण मानकों के आधार पर नहीं 
भरी जा सकती है , उस सीमा तक इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा , प्रशामन 
की दक्षता को बनाए रखने को ध्यान में रखते हुए परीक्षा में योग्यताक्रम 
में उनकी पंक्ति पर विचार किए बिना , प्रारक्षित कोटे की कमी पूरी 
करने के लिए , अनुमूचित जानियों या अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
पर शिथिन किए गए मानकों के अनुमार विचार किया जाएगा । 

( ख ) ऐसे भूतपूर्व सैनिक और विकलांग व्यक्ति जिन्हें परीक्षा के 
परीणामों के आधार पर इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा नियुक्ति के लिए 
उपयुक्त समझा जाता है, परीक्षा में योग्यता क्रम में उनकी पंक्ति 
पर ध्यान दिए बिना , उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों पर नियुक्ति के 
पान होंगे । 

परन्तु अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजानियों के भूतपूर्व सैनिकों 
पर भी , उस सीमा तक जहां तक अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या साधारण मानकों के 
प्राधार पर भी नहीं जा मकती है, इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा , प्रशासन 
दक्षता को बनाए रखने को ध्यान में रखते हुए, परीक्षा में योग्यताक्रम 
में उनकी पंक्ति पर विचार किए बिना , प्रारक्षित कोटे की कमी पूरी 
करने के लिए अनुसूचित जातियों या मनमूचित जनजातियों के प्रभ्य 
र्थियों पर , शिपिल किए गए मानकों के अनुमार, विचार किया जा 
सकेगा । 

परन्तु यह प्रौर कि किसी भी एक भर्ती वर्ष में भूतपूर्व सैनिकों , 
विकलांग व्यक्तियों, अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों की कुल मिलाकर संप्रया उम वर्ष में भरी जाने 
वाली रिक्तियों के 60 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

10. प्रतिरूपण या अन्य प्रवचार के लिए शास्ति : ऐमा अभ्यर्थी 
जो इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा प्रतिरूपण या गढ़े हुए दस्तावेज प्रस्तुत करने या 
ऐसे दस्तावेज प्रस्तुत करने जिससे छेडछाड़ की गई है या ऐसे कथन करने जो 
गलत या मिथ्या है या तात्विक जानकारी छिपाने या परीक्षा में प्रवेश 
अभिप्राप्त करने के लिए किसी अन्य अनियमित या अनुचित उपाय का 
प्रयोग करने या परीक्षा भवन में कदाचार करने का दोषी घोषित किया 
गया है , अपने को प्रापराधिक अभियोजन के लिए दायी बनाने के 
प्रनिरिक्त : 

( क ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए निम्नलिखित 
के लिए विवर्जित कर दिया जाएगा : 
( 1 ) किसी परीक्षा में प्रवेश या अभ्यर्थियों के चयन के लिए विभाग 

द्वारा किए गए साक्षात्कार में प्रस्तुत होने के लिए इलेक्ट्रॉनिकी 

विभाग द्वारा ; और 
( 2 ) सरकार के अधीन नियोजन के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा ; 

और 
( ख ) यदि वह पहले से सरकारी सेवा में है तो वह उचित नियमों 
के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई के लिए दायी होगा । 

पहली अनुसूची 

( विनियम 2 और 3 देखिए ) 
1. परीक्षा के निम्नलिखित तीन भाग होंगें : 
भाग 1-- - लिखित परीक्षा - परीक्षा के भिषय 


अनुज्ञात समय और प्रत्येक विषय के लिए अधिकतम अंक 

निम्नलिखित होंगे : 
पेपर विषय 

अधिकतम अंक समय अनुशात 
1 . अंग्रेजी भाषा 

150 

1- 1/ 2 घंटा 
2 साधारण ज्ञान 

150 

1 - 1/ 2 घंटा 
भाग 2 : टंकण परिक्षा : टंकण परीक्षा में दम मिनट की अवधि की 
धाराप्रवाह सामग्री ( निंग मेटर ) का एक पेपर होगा । 
भाग 3 : व्यक्तिरब परीक्षा ( माक्षातकार ) 100 अंक 

2. अंग्रेजी भाषा और ममान्य ज्ञान का प्रश्न पत्र यस्तुपूरक 
प्रकृति का होगा । 

3. केवल वही अभ्यर्थी जो लिखित परीक्षा में इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 
बाग उमके विवेकानमार नियत , म्यूनतम स्तर प्राप्त कर लेते हैं , परीक्षा 
की स्कीम के भाग 2 के अधीन टंकण परीभा देने के पात्र होंगे । 

4. केवल वही अभ्यर्थी जो टंकण की परीक्षा में अंग्रेजी में कम से 
कम 30 शब्द प्रति मिनट और हिन्दी में कम से कम 25 शब्द प्रति 
मिनट की गति में माहित होते हैं , परीक्षा की स्कीम के भाग 3, के 
अधीन व्यक्तित्व परीक्षा में प्रवेश पाने के पात्र होंगें । 

5. लिखित परीक्षा के लिए पाठय विवरण यह होगा जो दुमरी अनु 
मूची में दिया गया है । 

6. अभ्यर्थी उत्तर अपने हाथ से लिखेंगे । किसी भी परिस्थिति में 
उत्तर लिखने के लिए उन्हें लिपिकार की सहायता अनुज्ञाप्त नहीं की जाएगी । 

7 . अभ्यर्थियों को टंकण परीक्षा हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) या अंग्रेजी 
में देने का विकल्प है । 

8. हिनी ( देव नागरी लिपि ) में टंकण परीक्षा देने के विस्कप का 
प्रयोग करने वाले अभ्यर्थी को अपना भाशय अपने प्रावेदन में उपवर्शित 
कर देना चाहिए । अन्यथा यह उपधारणा की जाएगी कि यह टंकण 
परीक्षा अंग्रेजी में देगा । 

एक बार प्रयोग किया गया विकल्प प्रन्तिम होगा और विकल्प के 
परिवर्तन के लिए कोई अनुरोध ग्रहण नहीं किया जएगा । जिस भाषा 
के लिए अभ्यर्थी ने विकल्प दिया है उससे भिन्न किसी भाषा में दी गई 
टंकण परीक्षा के लिए उसे कोई गण- मान्यता नहीं दी जाएगी । 

9. अभ्यर्थियों से अपेक्षित होगा कि टंकण परीक्षा के लिए वे अपना 
दाइपराइटर लाएं । मानक आकार के रोलर वाला टाइपराटर परीक्षा 
के लिए पर्याप्त रहेगा । 

10. विनियम 9 के उपविनियम ( 5 ) के प्रथम परन्तुक के अधीन 
रहते हए ऐसे अभ्यर्थी जो भाग 3 के अधीन व्यक्तित्व परीक्षण ( माक्षात्कार ) 
में 40 प्रतिशत से कम अंक प्राप्त करते हैं , उन पर नियुक्ति के लिए 
विचार नहीं किया जाएगा । 

दूसरी अनुसूची 
( परीक्षा के भाग 1 की पाट्य विवरण ) 

1. अंग्रेजी भाषा : प्रश्न प्रभ्यर्थी के अंग्रेजी व्याकरण के शान , शब्द भंडार , 
वर्तनी पर्यायवाची शब्दों और विप्रयायकाची शब्दों अंग्रेजी भाषा को समझने 
और उसके अर्धग्रहण की उसकी शक्ति तथा सही और गलत प्रयोग में 
विभेव करने की उसकी योग्यता को परखने के लिए परिकल्पित होंगें । 

2 . साधारण ज्ञान : अभ्यर्थियों से भारत के संविधान , भारतीय 
इतिहास और संस्कृति , भारत का साधारण और प्रार्थिक भूगोल , सात्का 
लिक घटनाओं, सामान्य विज्ञान और सामान्य प्रेक्षण के ऐसे मामलों 
का उतना शाम होना चाहिए जितना किसी शिक्षित व्यक्ति से प्रत्याशा 
की जा सकती है । मभ्यर्थियों के उत्तरों से यह दर्शित होना चाहिए कि 
उन्हें प्रपनों का बुद्धिमत्तापूर्ण बोध है न कि यह कि उन्हें किसी 
पाठ्यपुस्तक का विस्तृत शान है । 

[ सं० ए - 12018/ 7/ 82-पी० पी० ] 
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DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

( 2 ) The dates on which and the places at which tho 
New Delhi, the 15th October, 1982 

examination shall be held , shall be fixed by the Department 

of Electronics. 
G .S .R . 907 . - In pursuance of rule 5 of the Department 
of Electronics (Group B and Group C posts ) Recruit 

4 . Conditions of eligibility . In order to be eligible to 
ment Rules, 1977 , the Central Government hereby makes 

compete at the examination , a candidate shall satisfy the 
the following regulations, namely : 

following conditions, namely : — 

( i) Nationality - 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These regulations 
may be called Department of Electronics ( Competitive 

( ) He must be a citizen of India . 
Examination for direct recruitment to the lower Division 

OR 
Clerks Grade ) Regulations , 1982 . 

( h ) He must belong to such categories of persons 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

as may from time to time be notified in this 
publication in the Official Gazette . 

hehalf by the Government of India . 
2 . Definitions — In these regulations, unless the context 
otherwiso requires, 

(ii) Age — 

(a ) He must have attained the age of 18 years and 
( a ) available vacancies means such vacancies in the 

shall have not attained the age of 25 years on 
Lower Division Clerks Grade in the Department 

the crucial date . 
of Electronics as arc required to be filled on the 
basis of the results of the Examination . 

( h ) The upper age limit shall be relaxable for — 

the Scheduled Castes ; Scheduled Tribes ; Ex 
( b ) crucial date means the 1st of July of tho year 

servicemen ; 
in which examination is held . 

Physically handicapped persons ; 

displaced persons ; migrants ; repatriates; widows ; 
( c ) Examination means a competitive examination for 

divorced women and women judicially separated 
direct recruitment to the Lower Division Clerks 

from their husbands, who are not remarried , 
Grade held by the Department of Electronics in 

in accordance with the orders of the Government 
the manncr set out in the First Schedule . 

of India for the time being in force. 
( d ) Ex - serviceman means & person , who has servei in 
any rank ( whether as combatant or as non - com 

( iii ) Fducational Qualifications. A candidate must have 
batant) , in the Armed L orces of the Union , its 

passed the matriculation examination of any Uni 
cluding the Armed Forces of the former Indian 
States , but excluding the Assam Rifles, Defence 

versity incorporated by an Act of the Central or 
Security Corps, Gencral Reserve Engineering Force , 

State Legislature in India or an examination held 
Lok Sahayak Sena and Territorial Army, for a 

hy a State Education Board at the end of Secondary 
continuous period of not less than six months 

School or any other certificate which is accepted 
after attestation , und 

hy the Government of that State /Government of 
(i) has been released , otherwise than at his own 

India as equivalent to Matriculation Certificate for 
request or by way of dismissal or discharge on 

entry into service . 
account of misconduct or inefficiency , or has 
been transferred to the reserve pending such 

5 . Fces . — ( 1 ) A candidate shall pay such fees as may 
release ; 

he specified from time to time by the Department of 
( ii ) has to serve for not more than six months for 

Electronics : 
completing the period of service requisite for Provided that candidates helonging to the categories indi 
becoming cntitled to he released or transferred 

cated in column ( 1 ) of the Table below shall pay such 
to the reserve as aforesaid ; or 

fees as aro indicated in the corresponding entry in Column 
( iii ) has been released at his own request, after 

( 2 ) of the said Table ;— . 
completing 5 years service in the Armed Forces 
of the Union . 

2 
(e ) physically handicapped person means a person 
belonging to any of the following categories : - . 

( a ) Candidates belonging to One fourth of the fees speci 
(i ) Thc dear ; The deaf are those in whom the 

the Scheduled Castes and fied by the Department 
sense of hoaring is non - functional for ordinary 

Scheduled Tribes . 

from tinte to time . 
purpose of life . They do not hear and under 

( b ) Candidates belonging to Such proportion of the fecs 
stand sounds at all even with amplified specch . 
The cases included in this category will be those 

the various classes or cete - subject to such conditions 
having hearing loss more than 90 decibela in the 

gorics of persons notified us may be specified in the 
better car (profound impairment) or total loss 

by the Central Govern - orders issued by the Cen 
of hearing in hoth ears, 

mcnt for exemption or con - tral Government from 
( ii ) The orthopaedically handicapped : The orthopäe 

cession or both in the fees . time to time, 
dically handicapped are those who have a physi 
cal defect or deformity which causes an inter 
ference with the formal functioning of bones, (2 ) A refund at the rata of 50 per cent of the amount 
muscles and joints. 

paid as fees for the examination , shall be made to a candidate 
( f) Scheduled Castes and Scheduled Tribes shall have who has paid the prescribed fees and is not admitted to 

the same meaning as are assigned to them in the examination by the Department of Electronics . 
clauses ( 24 ) and ( 25 ) , respectively , of article 366 
of the Constitution of India . 

( 3 ) No claim for refund of fees paid to the Department 

except as provided in 
shall be entertained 

sub -regulation 
3 . Holding of the Examination . - - ( 1 ) The examination 
shall be conducted by the Department of Electronics in the ( 2 ) nor can the fees be held in reserve for any cxamination 
manner set olit in the First Schedule . 

or selection . 
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6 . Canvassing of candidature . — Any attempt on the part 
of a cundidate to canvass support for his candidature by 
any means shall jisqualify him for admission to the exami 
nation . 


7 . Decision as to cligibility . The decision of thc Deport 
nent of Flectronics as to the eligibility or otherwise of a 
candidate for admission to the examination shall be final 
and no candidate to whom a certificate of admission has 
not been l sued by the Department of Electronics , shall be 
admitted to the examination , 


8 . Results . - ( 1 ) Names of the candidates who are con 
sidered by the Department of Electronics to be suitable for 
appointniçoit on the result of the cxamination shall be 
arranged in the order of merit as disclosed by the aggre 
gate marks finally awarded to each cundidate at the exa 
mination and subject to the provisions of clauses ( a ) and 
( b ) of sub - regulation ( 5 ) of regulation 9 , they shall te 
considered for appointment in that order upto the number 
of available vacancies and anticipated vacancies. 

( 2 ) The form and manner of communication of the 
results of the cxamination to the individual carididates shall 
he decided by the Departinent of Electronics in their dis 
cretion and the Department of Electronics shall not enter 
into any correspondence with the individual candidates rc 
gurding the results, 

9 . Appointments . ( 1 ) Success at the examination shall 
confer no right to appointment unlesy the Central Govern 
mçirl is satisfied , after such inquiry as may be considered 
necessary that the candidate , having regard to his character 
and antecedents , is suitable in all respects for appointment 
to the public service, 

( 2 ) No candidate shall be appointed unless he is , after 
such medical examination as the Central Goveriment may 
prescribe , found to be free from any mental or physical 
defect which is likely to interfere with the discharge of 
duties of the post of Lower Division Clerk , 
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Provided that ex -servicemen belongidy to the Schedule 
Castes or the Scheduled Tribes may , to the extent thy 
Ikumber of vacancies reserved for the Schedutcd Casto 
and Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of genota 

standards , be considered by the Department of Electrdata 
by a relaxed standard , with due regard to maintenance . . 
efficiency of administration , to make up the deficiency in 
the quota reserved for them , out of the quota of vacancio 
reserved for ex- servicemen , irrespective of their ranks in 
order of merit at the examination ; 

Provided further that in any onc recruitment year , * 
total number of vacancies reserved for ex -servicemon , pby 
sically handicapped persons , Scheduled Castes and Schedule 
Tribes taken together shall not exceed 50 per cent of the 
vacancies to be filled in that year . 

10 . Penalty for impersonation and other misconduct. - A 
candidate who has been declared by the Department ( 
Electronics guilty of impersonation or of submitting fabri 
cated documents or documents which have been tampered 
with or of making statements which are incorrect or falte 
or of suppre ping niaterial information or otherwiso [ter 
sorting to any other irregular or improper means for 
obtaining admission to the examination or of using OK 
attempting to use unfair means in the examination hall or, 
of misbehaving in the examination hall , may , in addition to 
l endering himself liable to criminal prosecution - 
( a ) be debarred permanently or for a specified 

perlod — 
(i) by the Department of Electronics from admis 

sion to any examination or from appearance at 
any interviçw held by the Department of Elec 

tronics for selection of candidates ; and 
( ii ) by the Central Government from employment 

under Government : 
( h ) brey liable to disciplinary action under the appro 

priate rules, if he is already in service under , 
Government. 

THE FIRST SCHEDULE 

(Soe regulations 2 and 3 ) 
The examination shall consist of three parts as follows : 
Part - I : Written Examination . The subjects of examios 

tion , the time allowed and the maximum mark 

for cach subject sball be as given below : 
Paper Subject 

Maximum Time 

Murks Howed 
- - 

- - - - - - - - 
1 . English Language 

150 11 hours 
2 . Guneral Knowledge 

150 14 hours 


( 3 ) Save as provided in the sub -regulation ( 5 ) of this 
regulation , appointments to the post of Lower Division 
Clerk on the results of any examination shall be made to 
the extent of the available vacancics , in the order of merit 
of the candidates subject to the reservations for the candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 
and for Ex- servicemen and physically handicapped persons 
in accordance with the orders of the Government of India 
in this behalf. 
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(4 ) A reserve list containing names in the order of merit 
may also be drawn up for being utilised for making ap 
pointments to unticipated vacancies in the post of lower 
Division Clerk , and the candidates whose names are placed 
in such list, shall , subject to provisions of sub -regulation 
( 5 ) of this regulation , be considered for appointment in 
which their names appear in the list : 


Provided that where any candidate whose name is placed 
in the reserve list as aforesaid remains unubsoibed by the 
time the results of the next following examination arc dec 
lared , such candidate shall have no claim for appointment 
on the basis of the results of the earlier examination , 


Part- II : Type witing Test.-— The Typewriting Test will con 

sist of one paper of running matter of 10 minuten 

duration . 
Part - IJI : Personality Test ( Interview ) - 100 marks , 


2. The question paper on English Language and General 
Knowledge will be of objectivo type . 


5 . (a ) Candidates belonging to any of the Scheduled Castcs 
or the Scheduled Tribes , may, to the extent the number 
of vacancies reserved for the Scheduled Castes and Scheduled 

es cannot be filled on the basis of general standards, 
be considered for appointment by the Department of Elec 
tronics by a relaxed standard , with due regard to the 
maintenance of elliciency of administration , to make up the 
deficiency in the reserved quota irrespective of their rank 
in the order of merit at the examination . 

( b ) Ex -servicemen and physically handicapped persons 
who are considered by the Department of Electronics to be 
suitable for appointment on the results of the examination 
shall be eligible to be appointed to the vacancies reserved 
for them irrespective of their rank in the order of merit 
at the examination : 

89 G1/82 – 7 


3 . Only those candidates who attain , at the written exa 
mination a minimum standard , as may be fixed by the 
Department of Electronics in their discretion , will be eligible 
to take the typewriting test under Part - II of the scheme of 
Examination , 

4 . Only Auch candidates as qualify at the typewriting 
test at a speed of not less than 30 words per minute in 
English or not loss than 25 words per minute in Hindi. . 
will be eligible for being admitted to Personality fest under 
Part -III of the scheme of examination , 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- - -- 


- - 


- 


- 


- - - - 

- _ . 


. - . 


. 


2 


2532 THE GAZETTE OFINDIA : OCTOBER 30 , 1982 / KARTIKA 8 , 1904 

[ PART II --- SEC . 3(1)] . 
- - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - 
5. The syllabus for the written examination shall be as 

भी पंक्ति में ( चाहे योधक के रूप में या अयोधक के रूप में ) 
shown in the Second Schedule , 

कम से कम छह मास की निरन्तर सेवा की है ; और 
6 . The candidates shall write the paper in their own 

( 1 ) अपने अनुरोध पर या प्रवचार अथवा पदभता के कारण 
hand . In no circumstances shall they be allowed the help 

पदच्युति प्रथवा सेवोन्मुमिन से अन्यथा निर्मुक्त किया गया 
of a scribe to write the answers for them . 

है , या ऐसी निर्मुक्ति के लंबित रहने तक रिजर्व में 
7. Candidates are allowed the option to take the type 
writing test in Hindi ( Devanagri Script ) or in English . 

___ स्थानांतरित किया गया है ; 
8 . A candidate desirous of excrcising the option to take 

( 2 ) यथापूर्वोक्न निर्मकिन या रिजर्व में स्थानांतरण का हकदार 
the typewriting test in Hindi (Devanagri Script ) should 

बनने के लिए अपेक्षित सेवा की अवधि पूरी करने के 
indicate his intention to do so in his application . Other 
wiso it would be presumed that he would take the type 

लिए छह मास से अधिक सेवा करनी है ; गा 
writing test in English . The option once exercised shall be 
final and no request for change of option shall be enter 

( 3 ) संघ के सशस्त्र बलों में 5 वर्ष सेवा करने के पश्चात् 
tained . No credit shall be given for typewriting test taken 

अपने अनुरोध पर निर्मुक्त किया गया है । 
in a language other than onc opted for hy the candidate , 

( इ ) विकलांग व्यक्ति में प्रस्थिविकलांग व्यक्ति अभिप्रेत है 
9 . Candidates shall be required to bring their own type 
writer for the typewriting test. A typewriter with standard 

पस्थिविकलांग व्यक्ति के हैं जिनमें कोई ऐमा शारीरिक दोष 
size roller will do for the test. 

या विरुपिता है जिससे अस्थियों , रेशियों और जोड़ों के सामान्य 
10 . Subject to the first proviso to sub - regulation 5 of re 

कार्यकरण में बाधा पड़ती है । 
gulation 9 ; such of the candidates who secure less than 
40 per cent marks in Part - III for Personality Test ( Inter 

( च ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजानि के वही अर्थ 
view ) shall not be considered for appointment . 

होंगे जो भारत के मविधान के अनुच्छेद 366 के बण ( 24 ) 
THE SECOND SCHEDULE 

और ( 25 ) में उनके हैं । 
(Syllabus of Part - 1 of the Examination ) 

. 3. परीक्षा लेना : - ( 1 ) इलेक्ट्रॉनिकी विभाग पहली अनुसूची में वी 
1 . English Language . Questions will be designed to test 

गई रीति में परीक्षा संचालिन करेगा । 
the candidate s knowledge of English grammar, vocabulary , 

( 2 ) प नारीखें और स्थान जहां परीक्षा ली जाएगी , इलेक्ट्रोनिकी 
spellings , synonyms and antonyms, his power to understand 
and comprehend the English Language , and his ability 10 विभाग द्वारा नियत किया जाएगा । 
discriminate between incorrect and correct usage, etc . 

4 . पात्रता की शर्ते : - परीक्षा में बैठने का पात्र होने के लिए अभ्यर्थी 
2. General Knowledge : Candidates are expected to have 
knowledge of salient features of the Constitution of India , को निम्नलिखित शर्ते पूरी करनी होगी , अर्थात् : 
Indian History and Culture , General and Economic Gen 
graphy of India . Current events , everyday science and such 

( 1 ) राष्ट्रियता ---- 
matters of every day observation as may be expected of an 

( क ) वह भारत का एक नागरिक होना चाहिए । 
educated person . Candidate s answers are expected to show 
an intelligent understanding of the questions and not de 
tailed knowledge of any text book . 

( ख ) वह व्यक्तियों के ऐसे प्रवर्गों में से होना चाहिए जो 
( No. A- 12018 / 7 / 82- P. P.] 

__ भारत सरकार द्वारा समय- समय पर इस निमित्त मधि 
साका० मि० 908.- - केन्द्रीय सरकार , इलेक्ट्रीनिकी विभाग [ समूह 

. . सूचित किए जाए । 
- ( ब ) और समूह ( ग ) पव ] भर्ती नियम , 1977 के नियम 5 अनु 
मरण में निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : --- 

( 2 ) प्रायु - - 

( क ) उमने निर्णायक तारख को 18 वर्ष की प्रायु प्राप्त 
1 . सक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम 

कर ली हो और 25 वर्ष को मायु प्राप्त न की हो । 
इलेक्ट्रोनिकी विभाग ( माशुलिपिक श्रेणी 3 की सीधी भर्ती के लिए 

( ख ) प्रधिकतम प्रायु-सीमा , भारत सरकार के तस्ममय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1982 है । 

प्रवृत्त प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों , अनु 
" ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

सूचित जनजानियों भूनपूर्व सनिकों ; विकलांग व्यक्तियों ; 
2. परिभाषाए : - इन विनियमों में जब सक कि संदर्भ से अन्यथा 

विस्थापित व्यक्तियों ; प्रवामियों ; प्रत्यासित व्यक्तियों ; 

विधवाओं, विच्छिन्न -विवाह स्त्रियों और ऐसी स्त्रियां 
अपेक्षित न हो : - -- 

जो अपने पतियों से न्यायिकार पृथक हो गई है किंतु 
( क ) उपलब्ध रिक्तियों से इलेक्ट्रोनिकी विभाग में प्रालिपिक 

जिन्होंने पुनर्विवाह नहीं किया है , की दशा में शिथिल 
श्रेणी 3 की ऐसी रिक्तियो अभिप्रेत हैं जो परीक्षा के परिणाम 

की जाएगी । 
में प्राधार पर भरी जानी अपेक्षित है । 

( ग ) इलेक्ट्रोनिकी विभाग और तरधीन एककों के ऐसे कर्म 
( ख ) निर्णायक तारीख से , उस वर्ष की , जिसमें परीक्षा ली जाती 

चारियों की दशा में , जिन्होंने निर्णायक तारीख को उच्च 
है , पहली जुलाई अभिप्रेत है । 

श्रेणी लिपिक , निम्न श्रेणी लिपिक , टलेक्स प्रचालक और 
( ग ) परीक्षा से माशुलिपिक श्रेणी 3 की सीधी भर्ती के लिए , 

की पंच प्रचालक के पदों पर कम से कम 3 वर्ष 
पहली अनुसूची में दी गई रीति से इलेक्ट्रोनिकी विभाग द्वार 

सेवा की है, अधिकतम प्राय- मीमा 35 वर्ष की मायु 
ली गई प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है । 

( मनसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के लिए 
( 1 ) भतपूर्व सैनिक से ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत है जिमने असम 

40 वर्ष की प्रायु ) तक शिथिल की जाएगी । 
राइफल्स , रक्षा गुरक्षा कोर , माधारण रिजर्व जीनियरी बल , टिप्पण 1 : — ऐसे किसी व्यक्ति की जो इस उपनड के मधीन परीक्षा में 
लोक महायक सेना और प्रादेशिफ सेना को छोड़फर सघ प्रविष्ट कर लिया जाता है , अभ्यर्थिता रह कर दी जाएगी , यदि पायेवन 
के मशस्त्र बलों, जिसमें भूनपूर्व भारतीय राज्यों के मशस्त्र । देने के पश्चात् वह सेवा से त्यागपत्र दे देता है या परीक्षा में बैटने के 
बल सम्मिलित है, में शपथ दिलाए जाने के पश्चात् किमी पूर्व या उसके पश्चात् उसकी सेवाएं सरकार द्वारा समाप्त कर दी जाती है । 


या 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


2 


- - - - 


[ भाग- II --खणड 3 (i ) ] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 30, 1982/ कातिक 8 , 1904 

2533 
-- - - - - . - - . 

- - - - - - -- - - - - - 
किंतु यदि मावेदन देने के पश्चात् सेवा या पद से उसकी छंटनी कर वा 

( 2 ) प्रत्येक अभ्यर्थी को दी जाने वाली परीक्षा के परिणामों को 
जाती है तो वह पात्र बना रहेगा । 

संसूचना का प्ररूप और नि हनेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा उनके विवेका 

नुसार विनिषित की जाएगी और इलेक्ट्रानिकी विभाग, किसी अभ्यर्थी 
टिप्पण 2: - - इलेक्ट्रोनिकी विभाग और सद्धीन एककों के ऐसे निम्न 

से परिणामों के संबंध में पन्नाचार नहीं करेगा । 
श्रेणी लिपिक , उच्च श्रेणी लिपिक , टेलेफ्म प्रचालक या की-पच प्रचालक 
मी जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोवन से किसी काइर -बाध्य पद पर 

9. नियुक्तियां : --- ( 1 ) परीक्षा में सफलता से नियुक्ति का कोई अधिकार 
प्रतिनियुक्ति पर है या जिमक स्थानानांतरण किसी अन्य पद पर हो जाता नब सफ प्रवरत नहीं होगा पब तक कि यया पावश्यक जांच के पश्चात् 
है किंतु जिगका धारणाधिकार उन पद पर है जहां से वह स्थानानरिस केन्द्रीय सरकार का मानाधान नहीं हो जाता है कि सम्पर्यो, उसके परित 
किया जाता है परीक्षा में बैठने का पात्र होगा यदि उपखंड ( ग ) के अधीन और पूर्ववत्त को ध्यान में रमते हुए , सभी प्रकार के लोक सेवा में नियुक्मि 
शिथिलीकरण के निवन्धनों के अनुसार यह अन्यथा सुप्रहित है ।. 

के लिए उपयुक्त है । 
( 3 ) शैक्षिक अर्हताए : अभ्यर्थी ने , भारत में केन्द्रीय या राज्य 

( 2 ) किसी भी अर्थी को ता तक नियुका नहीं किया जाएगा जब 
विधानमंडल के किसी अधिनियम द्वारा निगमित किमी विश्व तक कि वह केन्द्रीय मरकार द्वारा यया विहन स्वास्थ्य परीक्षा के 
विद्यालय से मैट्रिकुलेशन या माध्यमिक विद्यालय के अन्त में पश्चात् ऐसे किसी मानसिक या शारीरिक दोष से मुक्त नही पाया जाता 
राज्य शिक्षा बाई द्वारा ली गई परीक्षा उत्तीर्ण की है।. या है जिससे पाशुलिपिक श्रेणी 3 के पद के कर्तव्यों के निर्वहन में बाधा 
उसके पास कोई अन्य प्रमाणपत हो जो सेवा में प्रवेश के लिए पढ़ने की सम्भावना है । 
उम राज्य की सरकार या भारत सरकार द्वारा मैट्रिकुलेशन 

( 3 ) इम विनियम के उपविनियम ( 5 ) में जैमा उपबन्धित है उसके 
प्रमाणपत्र के समतुल्य स्वीकार किया जाता है । 

सिवाय , प्राशुनिपिक श्रेणी 3 के पद पर किसी भी परीक्षा के परिणामों के 
5. फीम . — प्रभ्यर्थी, इलेक्ट्रोनिकी विभाग द्वारा समय- समय पर यथा माधार पर नियुक्तियां और भारत सरकार के इस निमित्त प्रावेशों के 
विनिर्दिष्ट फीम का संवाय करेगा : 

अनुमार अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 

विकलांग व्यस्तयों के प्रारमणों के प्रधान रहते हए अनथियों के योग्यता . 
परन्तु नीचे दी गई गारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उपर्दाशत प्रवर्गों के 

कम के मनुसार उनी सीमा तक की जाएंगी जहां तक रिक्तिया उपलब्ध हैं । 
प्रभ्यर्थी, उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) की नस्थानी प्रविष्टि में यथा उपदशित 
कीम का संवाय करेंगे । 

( 4) योग्यता कर से नामों को रिस सूची बनाई जा सकेगी जिसका 
उपयोग प्रा. शुलिपिक श्रेगी 3 के पद की पूर्वानुमानित नियुका के लिए 

किया जा सकेगा और उन प्रथियों पर जिनके नाम इस सूची में 
( क ) प्रसूचित जातियों और प्रत - विभाग द्वारा मनम-प पर विनि मम्मिलित हैं , इस विनियम के अधिनिन ( 5 ) के उपबन्धों के प्रधान 

मूचिन जनमातियों के अभ्यर्थी विष्ट फीम का एक चौथाई फोन रहते हुए नियुक्ति के लिए उसी का में विचार किया जाएगा, जिस 
( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा फीम से का वह अनुपात जो केन्द्रीय क्रम से उनके नाम उम सूची में हैं : 
छूट या उनमें रिवायत या कोमों सरकार द्वारा समय- सतर पर जारी 

परन्तु यदि ऐसा कोई सम्पर्यो, जिम नान ययापूर्वोस रिजर्व 
के लिए मना समय पर प्रधि - किए गए प्रादेशों में पत्रा-विनिर्दिष्ट 

सूची में रजा गया है, ठीक अग: मी परीक्षा के परिणाम घोषित होने तक 
सूधि व्यक्तियों के विभिन्न वगौशनों के प्रधान है । 

अनामेलित रहता है तो उम अर्थी का पहली परीक्षा के परिणामों के 
या प्रघगों के अभ्यर्थी 
- - - 

माधार पर नियुक्ति के लिए कोई दावा नहीं होगा । 
( 2 ) ऐसे मम्मी को जिलने विहित फोम का संवाय कर दिया है 

( 5 ) ( क ) अनुसूचित जाशियों पौर अनसूचित जनजातियों के लिा 
पौर जो इलेकानिकी विभाग द्वारा परीक्षा में प्रविष्ट नहीं किय गया है , 

प्रारक्षित रिक्तियो जिन सीमा तक माधारण मानकों के प्राधार पर नहीं 
परीक्षा के लिए फीस के रूप में संदरा रकम फे 50 प्रतिशत की दर से 

भरी जा सकती हैं , उस सोना तक हलेक्ट्रोनिकी विभाग द्वारा, प्रशासन की 
प्रतिदाय किया जाएगा । 

दक्षता को बनाए रखने को जान में रखते हुए, परीक्षा में योग्यताक्रम में 
( 3 ) जैमा विनियम ( 2 ) में उबन्धित है उसके मिपाय विभाग उनकी पंकित पर विचार फिर बिन , प्रारक्षिा कोटे को को पूरी करने के 
को मंदन फीम के प्रतिदाय का कोई वाया तो ग्रहण 

लिए पनु मूचित जातियों या अनुमूचित जनजातियों के मम्मपियों पर, मिथिन 
मौर न उन फीम को किसी अन्य परीक्षा या चान के लिए मारक्षित 

किए गए मानकों के प्रनमार विचार किन जाए । । 
किया जा सकता है । 

( ख ) ऐमें भूतपूर्व में ना भौर. विकलाल बीत जिन्हें परमा के 

परिणामों के प्राधार पार इनेक्ट्रोनिकी विभाग द्वारा नियुक्ति के लिए 
6. प्रभ्यथिता के लिए समापना . - दि कोई सम्पर्थी अपनी अप. 

उपयुक्त माना जाता है , परीक्षा में योग्यताक्रम में उनकी पंक्ति पर 
थिता के समर्थन में मंपाचना के लिए किसी भी रोनि में कोई प. म 

ध्यान दिए बिना, उनके लिए पारमारिकियों पर नियुकिर के पात्र होंगे . 
करता है मो यह परीक्षा में ने मे निहित कर दिया जाएगा । 

परन्तु अनुसूचित जातियों या अनुमू पन जन मानियों के भूतपूर्व सैनिकों 
7. पात्रता के संबंध में विनिश्चयः परीक्षा में बैठने के लिए मध्यर्थी 

पर भी , उन सीमा मक जहा तक मासूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
की पालना या पात्रता के संबंध में इलेक्ट्रानिकी विभाग का विनिश्चय 

के लिए प्रारक्षित रिकिायों की संख्या माधारण मानकों के प्राधार पर भरी 
मन्तिम होगा और पेमा कोई अभ्यर्थी जिसे प्रवेश पर नहीं दिया गया है , 

नही जा सकती है, इस्ट्रोनिकी विभाग द्वार। प्रशासन की बनना को बनाए 
परीक्षा में प्रविष्ट मही किया जाएगा । 

रखने को ध्यान में रोप, परोना में बोयार में उनकी पं. का पर 
8. परिणान : - ( 1 ) ऐसे मयियों के नाम जो इलेक्ट्रानिकी विभाग 

विचार किए बिना , प्रारक्षित कोटे की कमी पूरी करने के लिए अनुसूचित 
बार परीक्षा के परिणामों के माधार पर निगफिन के लिए उपययन समझे 

जातियों या अनबन जनजातियों के प्रयियों पर, शिथिन किर गर 
जाएं , परीक्षा में प्रत्येफ अनर्थी को अंतिम रूप में दिए गए संकलित 

मानकों के अनमार, विचार किमी जा सकेगा । 
अंकों द्वारा प्रकट योग्यता क्रम में व्यवस्थित किए जाएंगे मोर विनियम 9 

परन्तु यह और कि किसी भी एफ भर्ना ई में , भूतपूर्व सैनिक , 
के उपविनियम ( 5 ) के खण्ड ( क ) और ( ख ) के सबन्धों के प्रधान विकलांग व्यक्तियों अभूचित जातियों में अनुसूचित जननासयों के लिए 
रहते हुए, उन पर, उपलब्ध रिक्तियों और पूर्वानुमानिन रिक्तियों की संख्या पारभित रिक्तियों की कुल मिलाकर संख्या उम वर्ष में मरी जाने वाली 
कसो क्रम से नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । 

निकायों के 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 
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10 प्रतिरूपण या अन्य प्रवचार के लिए शास्ति : ऐसा मध्यर्थी जो इलेक्ट्रो 
निकी विभाग द्वारा प्रतिरूपण या गते हुए दस्तावेज प्रस्तुत करने या ऐसे दस्तावेज़ 
प्रस्तुत करने जिनसे छेड़छाड़ की गई है या ऐसे कथन करने जो गनत या 
मिथ्या है या तस्विक जानकारी छिपामे या परीक्षा में प्रवेश अभिप्राप्त करने 
के लिए किसी अन्य प्रनिनिस या अनुचिन उपाय का प्रयोग करने या 
परीक्षा भवन में कदाचार करने का दोषी घोषित किया गया है , प्रमो को 
पापराधिक पनियोजन के लिए वायो बनाने के अतिरिक्त - - 


( क ) स्थायी कर से या किमो विनिर्दिष्ट अवधि के लिए निम्न 
लिखित के लिए विवर्जिन कर दिया जाएगा ---- 

(i ) किसी परीक्षा में प्रवेश या समाथियों के च के लिए विनाप 
द्वारा किए गए माक्षात्कार में प्रस्तुत होने के लिए इलेक्ट्रोनिकी विभाग 
द्वारा ; मोर 

( ii ) सरकार के अधीन नियोजन के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा ; 
पौर 

( ख ) यदि वह पहने में परमर में है तो वह उमा नियमों 
के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई के लिए पायी होगा । 


3. अम्मी उस्तर माले हाय से लिने । किमी भी पर स्थति में 
उत्तर लिखने के लिए उन्हें लिपिकार को महायता अनुज्ञात नहीं की जाएगी । 

4. इलेक्ट्रोनिकी विभाग को परीक्षा के किमी या ममी विषयों में 
महक अंक मित करने का विवेक होग। । केवल वही अभ्यी जो भाग 1 
की लिखित परीक्षा में पनन । नर प्राप्त करते हैं , परीक्षा की स्कीम 
के भाग 2 के अन्भर्गत प्रालिपि परीक्षा देने के पात्र होंगे । 

5 . अयियों को प्राशुलिपि परीक्षा हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) या 
अंग्रेजी में देने का विकल्प है । 

6. हिन्दी ( देवनागरी लिप ) में प्राग्न परीक्षा देने के विकल्प 
का प्रयोग करने वाले प्रबर्थी को अब प्राशय अपने प्रावन में उपशि । 
कर देना चाहिए । मया यह उपधारणा की जाएगी कि वह भाशलिपि 
परीक्षा प्रग्रेजी में दे । एक बार प्रयोग किन गा विकल्प अन्तित होग । 
पौर विकल्प के परिवर्तन के लिए कोई अनुरोध ग्रहण नही किया जाएगा । 
भिम भाषा के लिए मम्मी ने विकल्प विमा है उसमे भिन्न कि भाषा 
में दी गई प्राशनाप परीक्षा के लिए उसे कोई गण- नाम्यता नहीं दी 
जाएगा । 

7. प्रथियों से अपेक्षित होगा कि मामलाप परीक्षा के लिए ये 
अपना टाइपराइटर लाएं । मानक आकार के रोलर वाला टाइपराइटर पक्षा 
के लिए पर्याप्त रहेगा । 

8. इलेक्ट्रोनिकी विभाग की परीक्षा के भाग 2 के अहंभ मंक नियत 
करने का विक होगा । केवल वही प्रबों किल परीक्षण (परीक्षा के 
सीम का भाग 3 ) के लिए बुलाए जाएंगे जो भाग 2 में न्यूनतम स्तर 
प्राप्त करते हैं । 

9. विमिन 9 के उपनिर ( 5 ) के खण्ड ( क ) और ( ख ) के 
परन्तुकों के प्रवान रहते हुए ऐसे मम्मी जी भाग 3 के प्रधान सिरप 
परीक्षण ( साक्षात्कार ) में 40 प्रतिगन के कम अंक प्राप्त करते है, उन पर 
नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 


पहली अनुसूची 

(पिनियन 2 और 3 देवर ) 
1. परीक्षा के नितालाब । तीन ना हो : - - 

भाग --- 1 :लिखा परीक्षा - पीक्षा के विषय , अनुज्ञात मन पौर 
प्रत्येक विषय के लिए अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे :-.-. . 


पेपर 


विषय 


अधिकतम मंक 


सना अनुशात 


150 


1. अंग्रेजी भाषा 
2. माधारण शान 


1- 1/ 2 घंटा 
1- 1/ 2 घंटा 


150 


भाग- 2 पशुलिपि परीक्षा -.- इम भाग में अंग्रेजी या हिन्दी में श्रालेख की 
दो मालिपि परीक्षाएं क्रमश: 80 राम प्रति मिनट पोर 100 शम 
प्रति मिनट की गति से होगी । 


(i ) पालो नलेख परीक्षा के अधिकतम मंक 150 होंगे । इस परीक्षा 
में हिन्दी या अंग्रेजी में 80 शब्द प्रति मिनट की गति से बम 
भिनट के लिए चुना होगा । अंग्रेजी में प्राशुलिपि परीक्षा देने का 
चमन करने वाले प्रथियों से श्रुमलेख के पैरे को 60 मिनट में लिप्या 
तरित करना अपेक्षित होगा और हिन्दी में मालपि परीक्षा देने का 
पवन करने वाले अभ्यर्थियों से थुनलेस के पैरे को 70 मिनट में नियो 
तरित करना अपेक्षित होगा । 

(ii ) दूसरी. अमलेख परीक्षा के अधिकतम प्रक भी 150 होंगे । 
इस परीक्षा में हिन्दी या अंग्रेजी में 100 शब्द प्रति मिनट की गति से 
इस मिनट के लिए श्रुतलेख होगा । अग्रेजी में माशुलिपि परीक्षा देने का 
चयन करने वाले अभ्यपियों में शुमलेख के पैरे को 50 मिनट में लिप्या 
तरित करना अपेक्षित होगा प्रोर हिन्दी में माशुलिपि परीक्षा देने का चयन 
करने वाले सभ्यर्थियों में श्रुतम के पैरे को 65 मिनट में लिप्यातरित 
करना अपेक्षित होगा । 

में प्रध्यर्थी जो दोनों में से किसी एक परीक्षा में प्रति 80 गठन 
प्रति मिनट या 100 शब्द प्रति मिनट प्राशुलिपि परीक्षा में माहित हो जाते 
हैं उनके बारे में यह समझा जाएगा कि उन्होंने आशुलिप परीक्षा पहित 
कर ली है । भाग 2 के अन्तिम अंक दोनों परीक्षामों में प्राप्त अंकों का 
का योग होगा । 

भाग 3 : तत्त्र परीक्षा ( माभात्कार ) 100 प्रक 

2 . निमित परीक्षा के लिए पाठ्य विवरण वह होगा जो दूसरी 
मनुभूची में दिया गया है । 


दूसरी अनुसूची 
(परीक्षा के भ. ग 1 का पाम विवरण ) 
1 . अंग्रेगो भाषा प्रक्ष अर्थी के अग्रेजी वाकरण के ज्ञान, शम 
भण्डार वर्गमा पर्यायवाची शब्दों और विपर्यायवाची शब्दों , अंग्रेजी भाषा को समझने 

और उसके प्रर्यग्रहण की उनकी शक्ति तथा मही और गलत प्रयोग में 
विभव करने का उनकी योग्यता को परखने के लिर, परिकल्पन होंगे । 

2. माधारण ज्ञान : अभ्यर्थियों से भारत मंविधान, भारतीय इतिहास 
और मंस्कृति, भारत का माधारण और मार्थिक भूगोल , नाकालिक घटनामों 
मामान्य विज्ञान और मामा - प्रेक्षण के ऐसे मापलों का आना शान होना 
पाहिए जितना किसी शिक्षित किन से प्रयाणा की जा सकती है । 
प्रथियों के उतरों से यह दर्शित होना चाहिए कि उन्हें प्रश्नों का बुद्धि 
मस्तापूर्ण बोध है न कि यह कि उन्हें किसी पाठ्यपुस्तक का विस्तृत मान है । 

[ सं० ए०-120 18/ 6/ 82 पी०पी० ] 
___ प्रो० पी० गुप्त , अवर सचिव 


G . S . R . 908. . - In pursuance of rule 5 of the Department of 
Electronics ( Group B and Group C posts ) Recruitment Rules , 
1977, the Central Government hereby makes the following 
regulations , namely : 


___ 1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These regulations 
may be called Department of Electronics ( Competitive Exa 
mination for direct recruitment to Stenographer Grade IIT) 
Regulations , 1982 . . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


- 


. 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


_ 


- 


- 


- - 
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with the orders of the Governient of India for 

the time being in force , 
2. Definitions. — In these regulations, unless the context 
otherwise requires, 

10 ) Upper age limit shall be reluxabie lipto the age of 

35 years (40 yea s for the Schedulerl Castes and 
( a ) " available vacancies " means slich vacancies in the 

Schedulcd Tribes ) in the casc of employees of the 
Stenogrupher Grace lll in the Department of Elec 

Department of Electronics and Units under it , 
tronics as are required to be filled on the basis of 

who have rendered a minimum service of 3 yeart 
the results of the examination . 

as on crucial site in the posts of Upper Division 

Clerk , Lower Division Clcik , Teler Operator and 
( b ) " crucial ( ate " means ist of July of the year in 

Key Punch Operator . 
which examination is held , 

Nute 1 : The candidature of a reis . n who is adniitted to 
( c ) Eumination " means 1 competiure examination for 

1hc examination under this sub - clause shall be cancelled , if , 
direct recruitment to the Stenographer Grade II 
held by the Department of Flestronics in the man 

after submit ing his applicatio i he resigns from service 

his services are terminated by G .) vernment cithcr before or 
ner set out in the first Schedulc . 

after taking the examination . He shul, however , continue 

to be cligible if he is retrenched from the service or post 
( d ) “ EX- serviceman " means a person , who huli served 

after submitting his application . 
in any louk ( whicther as a comutantur ES non 
combatant), in the Armed Forces of the former 

Note 2 : A Lower Division Clerk , Upper Division Clerk , 
Indian Slates , but cxcluding the Assam Rifles , 

Telex Operator or Kicy Punch Operator of the Department of 
Defence Security Copy, General Reserve Engineer 

Electronics and Units under li , who is on deputation to an 
ing Forcc, Lok Sahayak Scir , and Teritoriul Aimy, 

Cx - cadre post with the ofprovill of the competent authority 
for a continuous period of not less than six months 

or who is transferred to another post but retains lien on the 
after attestation and 

ist from where he is trnyforrea , shall also be cligible to 

be admitted to the examination , il otherwise cligible in terms 
(i) has been released , otherwise than at his own 1c 
qucst or by way of dismissal or discharge on 

of relaxation under sub clause ( Q ) . 
account of misconduct of inefficiency , or has 
been transferred to the - reserve 

( iii) Education qualifications. - A candidate 
pending such 

must have 
releasc ; 

passed the Matriculition examination of any Uni 

versity incorpi fit : d by an Act of the Central or 
( ii ) has to serve for not more thin six months for 

State legislature in India or an examination held 
completing the period of pelvico requisite fo 

by a State Educatio ı Board at the end of Secon 
becoming cntitled to be relcascd or transferred 

dary School or any other certificale which is uncer 
to the reserve as aforesaid ; or 

led hy the Government oi that State /Govertiment 

of India as cquiilent to Matriculation Certificato 
( iii) hús heen released at his owi rcqucst, after com 

for entry into service , 
pleting five years service in the Armed Forces of 
the Union . 

5 . Fecs. A candidate shall pay such ſees as may be speci 

lied from time to time by the Depatnjent of Electronics 
(c ) " physically handicapped person " means an orthopa 
edically handicapped person . The orthopaedically 

Provided that cundijaics belonging to the categories Indi 
handicapped are those who have a physical defect 

cated in column ( 1 ) of ihe Table below shall pay rich fees 
or deformity which causes on interference with the 

ir are indicated in the correspondinz cntry in colunin ( 2 ) 
normal functioning of the bones , muscles and joints, 

of the said Tahle : 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


( f ) " Scheduled Castes and Scheduled Tribes " shall have 

the same meanings as are assigned to them by clauscs 
( 24 ) and (25 ) respectively of articlcs 366 of the 
Constitution of India , 


w 


— 


w 


- 


G 


- - 


(a ) Candidates belonging to One-fourth of the fees speci 

the Scheduled Cartes and fied by the Department 
Schidul: d Tribe . [ from time to time. 


3 . Holding of the Examination . — ( 1 ) The exmination shall 
be conducted by the Department of I : lectronics in the main 
ner set out in the First Schedule . 


( 2 ) The dates on which and places at which the examina 
tion shall be held , shall be fixed by the Department of Elec 
tronics . 


4 . . Conditions of cligibility . In order to be eligible 
compete at the examination , a candidate shall satisfy 
following conditions, namely : - - 


to 
the 


(b ) Candidates belonging t ) Such proportion of the fees 

th : Virious classes or cate - subject to such conditions 
gories of poro!ls notified as muy bu specified in the 
from tim : to time by the Orders issued by the Cen 
Catral Government for tral G warninent from time 
exemption or Clcossion to time. 

or both in fecs. 
- - -- - - - - - - - - - 

( 2 ) A refund at the ute of 50 per cent of the aniount paid 
as fec for the examination shall he made to a candidato who 
have paid the prescribed feey and is not admitted to the 
cxamination by the Department of Electronics . 


- - 


( i ) Nationality 

(il) He must be a citizen of India , 


OR 


( b ) He must belong to such categoriez of persons as my 

from timc to time be notified in this behulf by 

the Government of India . 


( 3 ) No claim for refund of fees pris to the Department 
shall be entertained except ly provided in sub - regulation ( 2 ) 
101 can the fees be held 17 ieserve for any other examination 
or selection , 


(ii ) Agc -- 


( a ) He must have attained the age of 18 years and 

shall have not attined the age of 25 years on 
the crucial date . 


( b ) The upper igclinit Shul he rclar ( 10 for the 

Scheduled Castes ; Scheduled Tribes ; Ex -service 
ment ; Physicurly Hindlic .inpel persons; displaced 
per 0014 ; migrates ; repit; intes ; widtours, divorced 
women and women judi nally sepirated from their 
husbands, who le lot remarried in accordance 


6 . Canvassing of candidature - - Any attempt on the part 
of a candidate 10 canvis , suopurt for his candidature by 
any means shall disqualify him for admission to the exami 
nation . 

7 . Decision us to eligibility, - . The decision of the Depart 
ment of Electionics as to the eligibility or otheiwise of a 
candidate for admission to the examination shall be final 
and no cuindiclate to whorn a ceitiliunte of admission has not 
been issued by the Department of Electronics , shall he admit 
ted to the cxamination , 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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8 . Results. — 1 ) Names if he candidates who are consi 

Castes and Scheduled Tribes taken together shall 
dered by the Department of Electionics to be suitablc for 

not exceed 50 % of the vacancies to be filled in 
appointment on the results of the examination shall be arran 

that 4 * . 
ged in the order of merit as disclosed by the ilggregate murks 
finally awarded to each candidate at the examination and 

10 . Penalty for impersonation or other misconduct : A 
subject to the provisions of clauses (a ) and ( b ) of sub -regula 

candidate who has been declared by the Department of Elec 
lion ( 5 ) of regulation 9 , they shall be considered for appoint 

tronics guilty of impersonation or of submitting fabricated 
ment in that order upto the number of available vacancies 

documents or documents which huve been tampered with or 
and anticipated vacancies . 

of making statements which are incorrect Os fuse or of 

suppressing matcrial information or otherwise resorting to 
( 2 ) The form and manner of communication of the results any other irrcgular or improper means for obtaining udmission 
of the examination to the individual candidates shall bo to the cxamination or of using or attempting to use unfair 
decided by the Department of Electronics in thcir discretion me: ins in the examination hall or of misbehaving in the exa 
and the Department of Electronics shall not enter into any mination hall, may , in addition to rendering himself liable 
correspondence with the individual candidates regarding the to criminal prosecution . 
results . 

( at) be debarred permanently or fort specificd period — 
9 . Aprointments. — (1 ) Success at the examinalion shall 
confer no right to appointment unless the Central Govern 

(i) by the Department of Electronics from admission 
ment is satisfied , after such inquiry as may be considered 

to any examination or from appearance at any 
necessary , that the candidate , having regard to his character 

interview held by the Department for selection of 
and antecedents , is suitable in all respects for appointment 

candidates ; and 
to the public servicc . 

( ii ) by the Central Government from employment 
( 2 ) No candidate shall be appointed unless he is after 

under Government ; and 
such medical examination as the Central Goveroment may 
prescribe , found to be free from 

( b ) be liable to disciplinary action under the appropriate 
any mental or physical 
defect which is likely to interfere with the discharge of the 

rules, if he is already in servive under Govern 
duties of the post of Stenographer Grade III. 

ment. 
(3 ) Save as provided in the sub -regulation ( 5 ) of this regu 

THE FIRST SCHEDULE 
lation appointments to the post of Stenographer Grade III 
on the results of any cxamination shall be made to the extent 

(See regulations 2 and 3 ) 
of the available vacancies, in the order of mcrit of the 
candidates yubject to the reservations for the candidates be 

1. The examination shall consist of three parts as 
longing to the Scheduled Castes and Schedulcd Tribes . and 

follows : - - , 
for the Ex - servicemen and Physically handicapped persons in 
accordance with the orders of the Government of India in 

Part - I : Written Fxamination — The subjects of the exa 
this behall . 

mination , the time allowed and the maximum marks for 

each subject shall be as given below : 
( 4 ) A reserve list containing names in the order of mcrit 

- - - - - - - - - - - - - - - - - G - - - - - - - - - - 
mily also be drawn up for being utilised for making appoint 
menty to anticipated vacancies in the post of Stenographer Paper Sihjert 

Maximum Time 
Grade U , and the candidates whose names are placed in 

mirks allowed 
such list shall , subject to the provisions of sub -regulation ( 5 ) 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
of this regulation , be considered for appointment in the order 

150 
1 . Eglish Langu " go 

11 hours 
in which their names appear in the list : 

2 . General Knowledge 

150 14 hours 
Provided that where any candidate whose name is placed 

- - 

-- - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
in the reserve list as aforesaid remains unabsorbed by the 

- 

V - — 
time the results of the next following examination are dec 

Parl - Il : Shorthand text — This part shall consist of two 
lared , such candidate shall have no claim for unpaintment 

stenography tests of dictation either in English or in Hindi 
on the basis of the results of the earlier examination , 

at a speed of 80 words per minute and 100 words per 
5. ( a ) Candidates belonging to any of the Schedulcd Cantes minute respectively . 

or the Scheduled Tribes may , to the cxtent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled 

(i) The first dictation test shall be for a maximum of 150 
Castes and Scheduled Tribes cannst be filled on maiks . This test shall consist of a stenography test of dic 
the basis of general standards, be considered for 

tation cithcr in English or in Hindi at a speed of 80 words 
Appointment by the Department of Electronics by 

per minute for ten minutes . Candidates who opt to take 111€ 
a relaxed standard , with Juc regard to the main 

stenography test in English will be required to transcribe 
tenance of efficiency of administration , to make up 

the dictated passage in 60 minutes and thuic who opt to take 
the deficiency in the reserved auota irrespective of 

the stenography test in Hindi will be required to transcribe 
their rank in the order of merit at the examination . 

llic dictated passage in 70 minutes , 
( b ) Ex -servicemen and Physically handicapped persons 

( ii ) The second dictation test shall also he fur a maxi 

mum of 150 marks. This test shall consist of a stenography 
who are considered by the Department of Electronics 

test of dictation either in English or in Hindi at a speed of 
to be suitable for appointment on the result of the 

100 words per minute for ten minutes , Candidates who opt 
examination shall be eligible to be appointed to the 

to take the stenography test in English will be required to 
Vacancies reserved for them irrespective o [ their 

Transcribe the dictated passage in 50 minutes and those who 
rank in the order of merit at the examination : 

opt to take the stenography test in Hindi will be required to 
Provided that cx - scrvicemen belonging to the Scheduled transcribe the dictated pagsage in 65 minutes. 
Castes or the Schedulcd Tribes, inay , to the extent 

Candid . tes who qualify in cither of the two tests, namely , 
the number of vacancies reserved for the Scheduled 

214 8 () words per minute or 100 words per minute will be 
Castes and Scheduled Tribes cannot be filled on 

deemed to have qualify in the shorthand test . The final 
the basis of general standards , be considered by 

marks in Part II will be the total of the marks obtained in 
the Department of Electronics by a relaxed stun 

the two tests , 
dusd , with due regard to maintenance of efficiency 
oll ndininistration , to make up the deficiency in the 

Part- - III : Personality Test (Interview ) --- 100 narks. 
quota reserved for them out of the quota of vacant 
cies rescived for cx - servicemen , irrespective of their 

2 . The syllabus for the wiitten examination shall be as 
rank in the order of merit at the examination : 

shown in the second schedule , 
Provided further that in any one recruitment vear . The 

3. Candidates shall write the papers in their own hand . 
total number of vacancies reservcl for CY - service 

In no circumstan es shall thcy be allowed the help of a scribe 
men , physically handicapped persons, Sheduled to write the answers for then ). 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


_ _ _ . . - 


- 


. 


- - - 
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4 . Department of Electronics shall have discretion to fix 

प्रतः केन्द्रीय मरकार, उपम अधिनियम की धार। 3 द्वारा प्रवन 
qualifying marks in any or all the subjects of the exumina 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :--- 
tion , Only thosc candidates who attain at the written exa 
mination a minimum standard in Part I shall be eligible to 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिाम नाम 
take the shorthand test under Part Il of the Scheme of exit 
mination, 

परंतु बीज श्रेणीकरण पौर, चिन्हांकन नियम , 1982 है । 
5 Candidates are allowed the option to take the short 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
hand test in Hindi (in Devanagri Suript) or in English . 
6 . A candidate desirous of exercising the option to take the 

____ 2. परिभाषाएँ --- इन नियमों में , जब तक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षिप्त 
shorthand test in Hindi Devanagri Script) should indicate न हो , 
his intention to do so in his application . Otherwise it would 
he presumed that he would take the shorthand test in English . 

( 1 ) " कृषि विपणन मलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन 
The option once exercised shall be final and no requcst for 
change of option shall be entertained . No crcdit shall be मलाहकार अभिप्रेत है : 
given for shorthand test taken in a languuge other than onc 
opted for by the candidate . 

( 2 ) "अनुसूची " से इन नियमों से मनग्न कोई अनुसूची अभिप्रेत है ; 
7 . Candidates shall be required to bring their own 1ype 

( 3 ) " प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत 
the shorthand test. Atypewriter with standard 
size roller will do for the test . 

है , जिसे कृषि विपणन सलाहकार ने नियमों के अधीन विहिन श्रेणी मानकों 

और प्रक्रिया के अनुसार वस्तु को श्रेणीकृत और चिन्हांकित कराने के लिये 
8 . The Department of Electroniis have discretion to fix 
the qualifyiog marks in Part II of the examination . Only 

प्राधिकरण प्रमाण-पत्र दिया है ; 
such candidates who obtain a minimum standard in Part II 
shu111 be eligible for being called for personality test ( Part III 

( 4 ) "प्रमाण-पत्र " से प्राधिकरण प्रमाण-पत्र अभिप्रेत है । 
of the Scheme of examination ). 

3 श्रेणी अभिधान -- - एरण्ड बीजो की क्वालिटी उपशित करने वाले 
9 . Subject to provisos to clauses (x ) and ( b ) of sub - regula 
tion 5 of regulation 9 ; such of the candidates who secure 

श्रेणी अभिधान वे होंगे जो अनुसूची 1 के स्तम्म 1 में उपणित है । 
less than 40 % marks in personality test (interview ) under 
Part II shall not be considered for appointment. 

___ 4 क्वालिटी की परिभाषा : श्रेणी अभिधानों द्वारा उपदशिन क्वालिटी 

यह होगी , जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 में 9 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान 
THE SECOND SCHEDULE 

के मामने उपशित हैं । । 
( Syllabus of Part - I of the Examination ) 

5 . श्रेणी अभिधान चिन्ह -- श्रेणी अभिधान चिन्ह एक ऐमा लेबल 
( 1 ) English language : Questions will b : designed to test होगा जिसमें श्रेणी अभिधान विनिविष्ट होगा और ऐसी डिजाइन बनी 
candidate s knowledge of English graminer, vocabulary , srell होगी जिसमें भारत का रूप रेखा मानचित्र " एगमार्क " शब्द पौर "प्रोड्यूस 
ings, synonyms and antonyms, his power to understand and 
compiehend the English language, and his ability to discri 

माफ इण्डिया " तथा "भारतीय उत्पाद " शब्दों सहित उगने हुए सूर्य का 
minute belween correct and incorrect usage, etc . 

चिन होगा, जो अनुसूची 2 में उपणित चिन, के मदृश्य होगा । 
( 2 ) General Knowledge : Candidates are expected to have 

6. पैक करने की पति--- ( 1 ) एरण्ड बीज बी -दिवल जट के थैलों 
knowledge of the Constitution of India , Indian History and 
Culture , General and Economic Geography of India , current 

में या किसी अन्य प्रकार के प्रधान में नथा ऐसी क्षमता और ऐसी 
cvents , cveryday science and such matters of every day ob रीति में पैक किये जायेगे , जो कृषि विपणन मलाहकार समय-समय पर 
servation as may be expected of an cducated person , Candi 
dale s answers are expected to show their intelligent under 

विनिर्दिष्ट करें । 
tanding of the question and not detailed knowledge of any 

( 2 ) पेंकिग सामग्री स्वच्छ प्रौर शुष्क होगी , फफूंदी दूषण पौर 
text book . 

फीट अमन और विकत गन्ध से मुक्त होगी । 
[ No. A - 12018. 6 / 82- PP ] 
0. P. GUPTA, Under Secy . 

( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी अभिधान 
वाले एरण्ड बीज होंगे । 

( 4 ) प्रत्येक प्राधान के कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विहित रीति 
मामीण विकास मंत्रालय 

में सुरक्षित रूप से बन्द और मील बन्द किया जायेगा । 

7. चिन्हांकन पति ---- ( 1 ) श्रेणी अभिधाम चिन्ह कृषि विपणन 
नई दिल्ली , 4 अक्तूबर 1982 

सलाहकार द्वार. अनमोदित रीति से प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से 
मा० का० नि० 909.- -- रं बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , चिपकाया जायेगा । 
1981 का एक प्रारूप कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 

( 2 ) श्रेणी अभिधान मिन्ह के अतिरिक्त लेबल और या प्राधान पर 
1937 ( 1937 का 1 ) की धाग 3 डाग यथा अपेक्षिन भारत सरकार निम्नलिखित विशिष्टियो भी स्पष्टतः दी जायेगी ; 
के ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा० का०नि० 935 

( क ) पैक करने की तारीख 
सारीख 25 मितम्बर , 1981 के माय भारत के राजपन्न भाग 2, संर 

( ख ) लाट संख्या 
3, उपखंड ( 1 ) तारीख 17 अक्तूबर , 1981 पृष्ठ 2263 - - 2265 

( ग ) शव भार और 
पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त प्रधिसूचन : के र जपन में 

( घ ) कोई अन्य विशिष्ट जो कृषि विपणन मलाहकार ममय-ममय 
प्रक शन की तारीख से पैतालीम दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व 
उन मभी व्यक्तियों में प्राक्षेप और मुझाव मांगे गये थे, जिनके उससे 

पर विनिर्दिष्ट करे । 
प्रभावित होने की संभावना थी , 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन मलाहकार में पूर्व मनुमोदन 
और उक्त राजपत्र की प्रतिया 2 नवम्बर , 1981 को जनता को 

अभिप्राप्त करने के पश्चात् प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिन्ह 

उक्त अधिकारी द्वारा अनुमोदिन रीति से मंफित कर सकेगा , परन्तु यह 
उपलब्ध करा दी गई थी ; 

तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह इन नियमों के अनुमान आधार पर 
पार केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की माबत कोई प्राक्षेप चिपकाये गये श्रणी अभिधान चिन्ह द्वारा उपदशिन एरण्ड पीजों की 
या मुभाव प्राप्त नहीं हुए है ; 

क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपशित म करें । 
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( नियम 3 और 4 देखिए ) 


गरह बंगों का श्रेणी निधान प्रौर, क्यालिटी की परिभाषा 


- - 


- - 


श्रेणी अभियान 


स्वामिटी की परिभाषा 


विशेष लक्षण 


माधारण लक्षण 


- - - 


- 


- - 


- 


- - . - . - . - . - im 


- - - 


- 


नम । 


विजातीय 
पदार्थ 


भार ( अधिकतम ) द्वारा प्रतिशत 
___ .. -- - - - -- -- 
क्षतिग्रस्त अपरिपक्व टूटे हुए 
विर्वाणम झरौंदार बीज 
बीज मया बराब 

बीज 


अन्य 
तिलहन 


धुने हुए 
बीज 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


5 


6 


7 


- - - - - 


- - 


- 


2 . 0 


5 . 0 


0 . 5 


0 . 5 


1 , 0 


रण्ड बीज 


ज 


2 . 
05 
. 
02 
. 0 0. 5 0. 5 1. 

07 
. 0 
4. 0 100 

__ 1 . 0 


4 . 0 


100 


4 . 0 


2 . ७ 


( 1 ) वानम्पनिक पप से रिसिनम 


15 . 0 


6 . 0 


502 
. 

00 7 0 - 


5 


0 


2 . 0 


70 


कम्युनिम लिन के रूप में ज्ञान पौधे 
से अभिप्राप्त किये जायेंगे । 


( 2 ) मयिकमिन , परिपक्व , माफ शुष्क 
होंगे तथा धूल , विकृत गन्ध , मानिकर 
पार्यों कीट अमन और विशेष लक्षणों 
के अधीन उपशित सीमा नक के 
मिवाय रोधित संदूषण से मुक्त होगे । 


( 3 ) फकँदी के चिन्ह दाणन वृश्य मान 

नहीं होंगे । 


- - - 


- - 


- - 


. . - 


- - - 


- - - 


- - - 


( 4 ) प्राकृति , प्राकार और रंग में 

युक्मियुक्त रूप में एक ममान होंगे । 

-. - - . - - . 
( 1 ) विजातीय पदार्थ- - पत्तियां , तने , कंकड़, घामफूम , भूमा, मिट्टी के टुकड़े और कोई अन्य बाह्य पदार्थ होंगे । 
( 2 ) क्षतिग्रस्त और विवणित - क्षतिग्रस्त बीज ऐमे मीज होंगे, जो प्रान्तरिक रूप से क्षतिग्रस्त है या नाविक रूप से इस प्रकार विवणित हैं कि उससे 

क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता है । 


( 3 ) अपरिपक्व मुर्गवार नथा खराब बीज-.- मे बीज होंगे , जो अपूर्ण रूप से विकसित और सिकुड़े हुए हैं । खराब बीज ऐसे होंगे , जो सामानी से 

दो उंगलियों के बीच ममले जा सकते हैं । 


( 4 ) टूटे हुए बीज-.- ऐमे बीज होंगे जो लम्बाई में दो टुकड़ों में टूटे हुए है । 


( 5 ) अन्य जि - - ऐसे निलहन होंगे , जो एरण्ड बीजो में अन्यथा हैं । 


( 6 ) धुने बीज - - गोस यीज होंगे, जिसमें धन द्वारा प्राणिक हप से या पूर्ण " प मे छिद्र कर दिया गया है या जिन्हें खा लिया गया है । 
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(po 1750 - 10 - 1/ 81- T0TAO ] 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


RULES 


New Delhi, the 4th October , 1982 


G .S .R . 909. - _ Whereas a draill of the Castor Seeds Grad 
in and Marking Rules , 1981 was published as required by 
section of the Agricultural Producc ( Ginding and Natking ) 
Act , 1437 il of 1937 ), at pagey 226 ,5 to 2267 of the Gazeite 
of India , Part II. Seclion 3 , Sul - vection (i ), Jated the 17th 
October , 1981 with the notification of the Government of 
Iwia in the Ministry of Rural Reconstruction , No G . S . R . 
935 , cated ihe 25th Sepicmber , 1981 inviting ( bjections and 
Sliggestions from * } ] persons likely to be affected therchy 
betore the expiry of the period of forty five days from the 
duite of publication of the said notification in the Official 
Gazette ; 


1 . Short title , application und commencement: - ( 1 ) These 
rules may be called the Cantor Secds Grading and Marking 
Rules , 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette . 

2 . Definitions. In these rules, unless the context otherwise 
l equires ; 
( 1 ) " Agricultural Muu keting Adviser " fieans the Agri 

cultural Marketing Adviser to the GoverOment of 
Indisi ; 


( 2) Shedule " means a Schedule appended to these rules ; 


And whereas the copies of the said Gazettc were made 
uvuilible to the public on the 2nd November, 1981 ; 


( 3 ) " Authorised pacher " means il person or a body of 

persons who has been granted a Certificate of Autho 
risation by the Agricultural Marketing Adviser , for 
getting the commodily graded and igmarked in 
Iccordiince with grade standards and piocelure rres 
cribed under the rules ; 


And whereas no objection or suggestions have been received 
from the public in respect of the said draſt by the Central 
Government ; 


(4 ) Ceilificate " means Certificate of Authorisation , 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
siction 3 of the said Act , the Central Government herchy 
makes the following rules , namely — 
849 G1/82 – 8 . 


3 . Grade designation . - The grade designations to indicate 
the quality of the Custor Seeds shall be as set out in column 
1 of the Schedule - I. 
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4 . Definition of quality . The quality indicated by the 

7. Method of markiny . — 11 ) The grade designativu nark 
grace designation shall be as set out against cich grade desig shall 19e securely Mixed to cach package ir il manner approvel 
nition in columns 2 to 9 of Schedulc - i . 

by the Agricultura Marketing Advisor , 


5 . Grade designation murki — The grade designation mark 
shall consist of a lahel specifying the grade desiynation and 
hearing a design consisting of an outline mitp of India with 
the word “ AGMARK " and ligure of the rising siin with thic 
words " Producc of India and " T T ATT rcrembling 
the nuk is set out in Schedulc II. 


( 2 ) In addition to the grade designation mark , the follow 
ing purticular shall also be clearly mārked on the label and / 
or container : 


* 


(a ) date of packing ; 
( b ) lot number ; 


( c ) net weight ; und 


6 . Nl ethod of packing — 1 ) Castor Sceds shall be picked 
in a sound B - t will jute hiig or any other type of container 
and in such capacity and manner as inay be specified from 
time 10 time by the Agricultural Marketing Adviser. 


( d ) any other particulars, as may be specifiež by the 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 


( 2 ) Packing malcrial shall he clean and dry , free from 
fungus contamination , insect infestation and abnoxious smell . 

(3 ) Each package shall contain Castor Seces of the saine 
Variely and of the same grade designation . 

(4 ) Each container shall be securely closed and sealed in 
the manner prescribed by the Agricultural Marketing Advier . 


( 3 ) The authorised packer may , after obtaining the piror 
approval of the Agricultural Marketing Adviser , mark his 
private trade mark on a container in a manner approved by 
the said officer , provided that the private trude Mark does 
not reprchcnt a quality or grade of Caglor Seeds different from 
that indicated by the grade designation mark uffixed to the 
container in accordance with thesc rules . 


SCHEDULE I 

( Sec Rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of Castor Seeds 


Definition of quality 


Grade 
designa 
tion 


General characteristics 


Special characteristics 


Percent by weight (maximum ) 


Foreign 
matter 


Other 
oil seeds 


Weevilled Moisture 
Seeds 


Damaged Immatu - Broken 
discol ure , 

sceds 
oured shrivelled 
secds 

and dead 
seeds 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


3 


4 


5 


7 


- - - 
8 

- - 
7 . 0 Castor seeds shall 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


50) 


2 . 0 


0 . 5 


0 . 5 


1 . 0 


10 . 00 


4 0) 


2 . 0 


1 . 0 


2,0 


7 . 0 
7 . 0 


III 


15 . 0 


6 . 0 


5 . 0 


2 . 0 


4 ,0 


(1) be obtained from the plant botanically 

known as Rielnus communis Linn . 
(2 ) he well developed , maturc, clean , dry 

and free from dirt, obnoxious smell 
celcterious substances, insect infestation 
and rodent contamination except to the 
extent indicated under special characteri 

stics ; 
(3) not show any visible signs of mould 

attack , and 


- - - - 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


(4 ) bc reasonably uniform in shape , size 

and colour . 
- - - 
Definitions : 
1 . Foreign matter ; shall be leaves, stems, stones, straw , chaft , lumps of carth and any other extraneous matter . 
2 . Damaged and dis 
coloured 

: damaged shall be the seeds which are internally damaged or discoloured materially affecting the quality . 
3 . Immature, Shrlvelled shall be the seeds which are imperfectly developed and shrunken . Dead seeds shall be those seeds which can 

aud dead secds lic casily crushed between two fingers . 
4. Broken seeds : shall be thic scels wliich are broken in two halves lengthwise . 
5 . Other vil seeds i shall be the oilscoils other than castor secds. 
6 . Weevilled seeds ; shall be the scouts which are wholly or partly hored or eaten by the wervills . 


[ भाग [[--- रन पर 3 ( i) ] 
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SCHEDULE - II 

( Sce Rule 3 ) 
Grade designation mark 


- 


. . 


" 


MARK 


भारतीय उत्पाद । 
இந்தியப்பொருள் 
2963above 


- 


- 


- - 


- 


INo. F/ 10 -1/ 81 -AM] 


साका०नि० 910 - - अलसी बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 
1981 का एक प्राप कृषि उपम श्रेणीकरण और चिन्हांकन अधिनियम , 
1937 ( 1937 की 1 ) की धारा 3 द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के 
ग्रामीण पुननिर्माण मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या साकामि० 936 
त रीख 25 मिनम्बर , 1981 के माथ भारत के राजपन्न , भाग 2, 
खड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 17 अक्तुमर , 1981 पृष्ठ 2267 से 2269 
पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व 
उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप पोर मुझाव मांगे गये थे, जिनके उनमे 
प्रभावित होने की संभावना है । 

और उक्त राजपत्र की प्रतिया 2 नवम्बर , 1981 को जनता को 
उपलब्ध करा दी गयी थी , 

और केन्द्रीय सरकार को जनता से उमन प्रारूप की बाबत कोई पाक्षेप 
य । सुमाय प्राप्म यही हुए है ; 

अतः अब केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रवास 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् :- - 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
अलसी बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1962 है । 


( 2 ) य राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवन होगे । 

2. परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हा --- 

( 1 ) "कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन 
मलाहकार अभिप्रत है ; 
- ( 2 ) "अनुसूची " से इन नियमों में संलग्न कोई मनुसूची अभिप्रेत है ; 

( 3 ) " प्राधिकृत पैकर " में ऐसा व्यक्ति या व्यमित निकाय अभिप्रेत 
है जिसे कृषि विपणन गलाहकार ने नियमों के अधीन विहित श्रेणी 
मानको और प्रक्रिया के अनुसार वस्तु की श्रेणीकृत कराने और एगमार्फ 
चिन्ह लगवाने के लिये प्राधिकरण प्रमाणपन्न दिया है ; 


- 


( 4 ) " प्रमाणपत्र से प्राधिकरण प्रमाणपन अभिप्रेत है । 

3. श्रेणी अभिधान : मलमी बीजो की क्वालिटी उपगित करने वाले 
श्रेणी अभिधान में होंगे जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 . में उपणित है । 
____ 4. क्वालिटी की परिभाषा : श्रेणी प्रभिधान द्वारा उपदशिन क्वालिटो 
वह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 में 8 में प्रत्येक श्रेणी प्रभिधान 
के मामने उपदशित है । 


2 
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PART II - SEC . 3( ) 1 


A 


. 


. 


- - - - -- - - - - - - - " - : - : -- : - - - - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 


- 


5 . श्रेणी अभिधान चिन्ह एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी अभि 

7 . चिन्हांकन पद्धति : ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह कृषि विपणन 
धान विनिर्दिष्ट होगा और एमी डिजाइन बनी होगी जिसमें भारत का सलाहकार माग अनुमोदित रीति से प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाय । 
रूप -रेखा मानचित्र " एगमार्क शब्द और " प्रोड्यूस आफ इण्डिया मथा 

जायेगा । 
" भारतीय उत्पाद " शब्दों सहित उगते हा सूर्य का चिन्न होगा , जा 

( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के अतिरिक्त लेबन और या प्राधाम पर 
प्रमुमूची 2 में उपवर्णित चिन्ह के सदृश्य होगा । 

निम्नलिखित विशिष्टियां भी स्पष्टतः वी जायेंगी : 
. पैक करने की पद्धति : ( 1 ) अलसी के बीज नये बी -ट्विस्त शूट 

( क ) पैक करने की तारीख 
के थैलों में या किसी अन्य प्रकार के प्राधीन में तथा ऐसी क्षमता और 

( ख ) लाट संख्या 
ऐसी रीति में पैक किये जायेंगे , जो कृषि विपणन मलाहकार समय- समय 

( ग ) पद भार और 
पर विनिर्दिष्ट करें । 

( ब ) कोई अन्य विशिष्ट , जो कृषि विपणन सलाहकार समय-समय 
( 2 ) पैकिंग मामग्री स्वच्छ प्रौर शुष्क होगी , फफदी दूषण , काट 

पर विनिर्दिष्ट करें । 
आसन और विकृत गन्ध से मुक्त होगी ; 

( 3 ) प्रधिकृत पंकर, कृषि विपणन सलाहकार मे पूर्व अनुमोदन 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी अभिधान 

अभिप्राप्त करने के पश्चात् प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिन्ह 

उक्त अधिकारी द्वारा अनुमोदिन रीति से अंकित कर सकेगा परन्त यह 
बाले अलसी के बीज होग ; 

तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह इन नियमों के अनुसार प्राधान पर 
( 4 ) प्रत्येक प्राधान को कृषि विपणन मलाहकार द्वारा विहित चिपकाये गये श्रेणी अभिधान चिन्ह द्वारा उपणिम प्रलमी बीजों की 
रोति में सुरक्षित रूप से बन्द और मील बन्द किया जायेगा । 

क्वालिटी या श्रेणी मे भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदशित न करें । 
अनुसूची 1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 

अलसी बीजों का श्रेणी अभिधान और स्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी अभिधान विशेष लक्षण क्वालिटी की परिभाषा 

भार ( अधिकतम ) द्वारा प्रतिशत 
विजातीय क्षतिग्रस्त अपरिपक्व अन्य 

साधारण लक्षण 
और अर्गवार मिलहन बीम अंश 
किचित तथा खराब 
रूप से क्षति - बीज 
अस्मानीम 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


पदार्थ 


- - - - 


- - - - 


- 


i - . 


- 


- 


- - 


- 


। 


- . - 


- - 


- - 


- - - - - - 


5 


- . 


- 


- 


- - 


- - -- _ . . 
. 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 . 5 

8 . ) अलसी मीण 
1 , 0 4 . 0 3 . 0 2 . 0 1 . 5 

8 , 0 ( 1 ) यानस्पतिक रूप से लिनम यू सी 
6 . 0 8 . 0 6 . 0 3 . 0 

8 . 0 टेटीसोस्मलिन के Eप में शात पौधे 

मे अभिप्राप्त किये जाएंग 
( 2 ) मुविकसिन , परिपक्व साफ , शुष्क 

होंगे और धूल , विकृत गज , हानि कारक 
पदार्थों, कीट प्रसन और विशेष लक्षणों 
फ मधीन उपदशित सीमा तक के 
मिवाय रोधिन मंदूषण से मुक्त 

होंगे । 
( 3) फफूंदी का दृश्यमान कोई चिन्ह 

दशित नहीं होगा । 
( 4 ) आकृति प्राकार और रंग में 

युफ्तियुक्त रूप से एक समान होंगे । 
परिभाषाए :---- 

1. विजातीय पदार्थ : पत्तिया , तने , कंकड़, पासफूस , भूमा मिट्टी के टुकड़े और कोई अन्य बाह, य पार्थ होंगे । 
2. क्षतिग्रस्त और किचिन रूप से क्षतिग्रस्त . क्षतिग्रस्त बीज ऐसे बीज होंगे जो आन्तरिक रूप से क्षतिग्रस्त हैं या तास्थिक रूप से इस प्रकार विर्वाणित है 

कि उमसे अवालिटी पर प्रभाव पड़ता है । किंचिल रूप से क्षतिग्रस्त बीज ऐसे बीज होगे , जो बाह य रूप से या प्रशिक रूप से इस प्रकार क्षतिग्रस्त 

है कि इससे क्यालिटी पर प्रभाव नहीं पड़ता है । 
3. अपरिपक्व/मुरीदार नया रंगब बीज : ऐमे बीज होंगे, जो अपूर्ण रूप से विकसित और मिकुड़े हुए है -. - खराब बीज ऐमें बीज होंगे जो प्रासानी से दो 

उंगलियों के बीच मसने जा सकते हैं । 
4 . अन्य तेल बीम : ऐसे निलहन हगि , जो अलमी बीजो मे भिन्न है । 
5. घुने नीज : ऐसे बाज हांगे , जिनमें धुन या अन्य कीटाणुओं द्वारा प्राशिक रूप में या पूर्ण रूप से छेद कर दिया गया है या जिन्हें खा जिया 

गया है । 


- - - . .. . 


. - 


. - 


- 


- .. 


. - - . 


- 


- - 
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( Fach 5 form ) 
श्रेणी अभिधान चिन्ह 


CAGMARKT 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
2969 au contenu 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


— 


- - 


- 


- - 
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" AM . ir 


TTiDRAL 


RULES 


G .S .R , 910 .- - -Whereas a draft of the Linsecds Grading and 
Morking Rules , 1981 was published as required by section 
3 of the Agricultural Producc (Grading and Marking ) Act , 
1937 ( 1 of 1937 ) , at pagcs 2269 to 2271 of the Gazette of 
India Part II, Section 3 , Sub -section ( ), cited the 17th Octo 
ber, 1981 with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Rural Reconstruction No, G . S . R . 936 , 
dated the 25th September, 1981 , inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be atfected thereby 
before the expiry of the period of forty five days from the 
date of publication of the said notfication in the Officii 
Gazette ; 


1 . Short title . applicution and conimencement. - 11 ) Thesc 
rules may be called the Linseeds Grading and Marking 
Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazelle . 

2. Definitions. In these rules, unless the context otherwise 
requires — 


( 1 ) " Agricultural Markcting Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 

lodia ; 
(2 ) " Shedule " means a Schedule appended to these rules ; 


And whereas the coples of the said Gazette were ndo 
ivailable to the public on the 2nd November, 1981 ; 


And whereas no objections or suggestions have been receivest 
from the public in l espect of the said draft hy tlie Central 
Government ; 


( 3 ) " Authorisch nacker " means i paixon Of i hody of 

persons who has been granted a Certificate of Autho 
risation by the Agriculturul Machering Adviser , for 
lilline the commodity trade ind 

her 
in accordance with grille standintos ind procedure 
prescribed under the rules ; 


Now , therefoic , in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules, namely : 


( 4 ) " Certificate" means Certificate of Authorisation . 


- 


- 


- 


- - 


- . _ 


: : 
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( PART IL - SEC3. (1) 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. Gradc designations . - The grade designations to indicato (4 ) Each container shall be securcly closed and sealed in 
the quality of Lincseeds shall be as set out in column the manner prescribed by the Agricultural Marketing Advier. 
I of the Schedule - I. 

7. Method of marking. – (1 ) The grade designation mark 
4 . Definition of quality . — The quality indicated by the shulj bc securely alixed to each package in a manner approved 
grade designation sholl be as set olit against cich grade desig by the Agricultural Marketing Adviser, 
nition in columns 2 to 8 of Schedulc - ) . 

( 2 ) In adlition to the grade designation mark , the follow 
5. Grade designation murki — The grade designation inark ing particulars shall also be clearly marked on the labcl ond / 
shall consist of a label specifying the grade designation and Or containci ; 
bcaring i design consisting of an outline man of India with 
the word " AGMARK " and Gigure of the rising sun with the 

(a ) date of packing ; 
words “ Produce of India and MIT 38714 resembling 

(b ) lot number : 
the mark as set out in Schedule II. 

( c ) not weight, and 
6 . Method of packing . - 1 ) Linseeds, sho l be racked 

( d ) any other particulars, ils may be specificd by the 
in new B - 1 will jute bag or any other type of containci 

Agriculzural Marketing Adviser from time to time , 
und in such capacity and nanner as niuy be specified from 

(3) The uuthorised packer may, after obtaining the piror 
time to time by the Agricultural Markering Adviser . 

approval of the Agricultural Marketing Adviser mark his 

private trade mark on a container in a manner approved by 
( 2 ) Packing material shall be clean 91 dry , frce from 

the said officer , provided that the private trade mark does 
fungus contamination , insect infestation and obnoxious rovell . 

not re- present a quality or grade of Linseeds dicerent from 
( 3 ) Each package shall contain Linseeds of the same that indicated by the grude designation inark afval t - thong 
variety and of the same grade designation . 

container in accordanoc with these rules . 


SCHEDULE 1 


( See rules 3 and 4) 


Grade designations and definition of quality of Linseeds . 


- - : - 


w 


Grade 
designation 


Definition of quality 


- General characteristics 


Special characteristics 


Percentage by weight (Maximum ) 


Foreign 
maller 


Weevilled Moisture 
seeds content 


Damaged Toimeture , Other 
and Shrivelled Oil 
Slightly and dead seeds 
damaged seeds 
Seeds 


- 


! 


- 


- - 


2 


3 


4 


, 


5 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


4 . 0 


2. 0 2 . 0 1 .0 1 .0 0 . 5 8 .0 The Linseeds shall 
4 . 0 

3 . 0 2 . 0 

1 . 5 8 .0 (1 ) be obtained from the plant botanically 
6 .0 8 . 0 6 . 0 3 . 0 3 . 0 8 . 0 known as Linum usitatissimum Linn . 

(2 ) be well developed , mature , clean , dry 

and frec from dirt, obnomious smell , 
deleterious substances , insect infesta 
tion and rodent contamination except 
to the cxtent indicated under special 

characteristics ; 
(3 ) not show any visible signs of mould 

attach ; and 
( 4 ) be reasonably uniform in shape , size and 

colour. 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
Definitions : 
1 . Foreign matter : Shall be leaves , stems, stones, stiaw , chaff , lumps of earth and any other extraneous matter. 
2 . Damaged and sllghtly damaged : Damaged shall be the seeds which are internally damaged or discoloured materially affecting tho 

quality . Slightly damaged shall be the seeds which are externally or partly damaged without materially affecting the quality . 
3 . Immature, Shrivalled and dead speeds ; Shall be the secds which are imperfectly developed and shrunken . Dead seeds shall be those 

which can be easily crushed betwçen two ſingers . 
4. Other oll seeds : Shall be the oilseeds other than Linseeds. 
a Weevilled seeds : Shall be the secds which are wholly or partly bored or caten by the weevills . 
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SCHEDULE 11 


-- - - - . . . 


- -- - -- - - - 


( Sir rulo 5 ) 


Grade designation mark 


AGMARK 


داستکه 


WWW 


، 


terita Jata 
இந்தியப்பொருள் 
1296 Faroe 


OROD , 


- 


- 


-- --- - - - ---- --- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


[No. F . 10 - 11/ 81- A . M . ] 


D . MEITA , Director . Marketing 
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